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Seccion 1: Carta de Invitacion (Cl)

SP 06 COOPERACION TECNICA NO REEMBOLSABLE No. ATN/ME-11104-CO
Popayan, 26 de Mayo de 2011

Senores:

1. La Camara de Comercio del Cauca (en adelante denominado “el Prestatario”) ha recibido del
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) recursos de Cooperacion Técnica No Reembolsables del
FOMIN (en adelante denominada “la cooperacidon”) para financiar parcialmente el costo del
Programa Para La Formalizacion Y Fortalecimiento Empresarial De 500 Microempresas Ubicadas
En El Municipio De Popayan (Departamento Del Cauca), y el Prestatario se propone utilizar parte
de estos fondos para efectuar pagos de gastos elegibles en virtud del contrato para el cual se
emite esta Solicitud de Propuesta.

2. La Camara de Comercio del Cauca invita a presentar propuestas para proveer los siguientes
servicios de consultoria: Realizar la planeacion, disefio y ejecucion de un evento ferial y rueda de
negocios para 250 Beneficiarios del Programa Formalizate en la ciudad de Popayan. En los
términos de referencia adjuntos se proporcionan mas detalles sobre los servicios.

3. Esta Solicitud de Propuesta (SP) se ha enviado a los siguientes consultores incluidos en la lista
corta:
1.
2.

4. Una firma sera seleccionada mediante la modalidad de Seleccion Basada en el menor costo
(SBMC) y siguiendo los procedimientos descritos en esta SP, de acuerdo con los procedimientos
del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) detallados en las Politicas para la Seleccion y
Contratacion de Consultores financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo y que se
encuentran bajo la siguiente direccion en el sitio de Internet: www.iadb.org/procurement.
5. La SP incluye los siguientes documentos:

Seccion 1. Carta de invitacion

Seccion 2. Instrucciones para los consultores (incluyendo la Hoja de Datos)

Seccion 3. Propuesta técnica - Formularios estandar

Seccion 4. Propuesta de precio - Formularios estandar

Seccion 5. Términos de referencia

Seccion 6. Contrato estandar

Seccion 7. Paises Elegibles
6. Les agradeceremos informarnos por comunicacion escrita y firmada por su representante legal,
enviada por fax o radicada en la recepcion de la Camara de Comercio del Cauca) a la direccién
dada mas abajo, y dentro de los tres (3) dias habiles (31 de mayo de 2011 a las 6:00 pm,) después
de recibida esta carta de invitacion:

a) que han recibido la SP, y

b) si presentaran o no una propuesta en forma individual o en asociacion con otros.
Atentamente,

ORIANA MENDOZA VIDAL MARIA EUGENIA SOLARTE

Presidenta Ejecutiva Coordinadora Proyecto

Camara de Comercio del Cauca Camara de Comercio del Cauca

Carrera 7 No. 4 - 36
PBX: 8243625 Ext. 127 - 107-110
Fax: 8243625 Ext. 122 Popayan - Cauca



Seccion 2. Instrucciones para los consultores
Definiciones

(a) “Banco” significa el Banco Interamericano de Desarrollo.

(b) “Comité de Evaluacion” significa el grupo de evaluadores de por lo menos tres especialistas
del sector, encargados por el Contratante para evaluar las Propuestas Técnicas y de Precio;

(c) “Contratante” significa Camara de Comercio del Cauca.

(d) “Consultor” significa cualquier entidad o persona juridica, incluyendo asociacion en
participacion, consorcio o asociacion (APCA) que pueda prestar o preste servicios de
consultoria al Contratante bajo el Contrato;

(e) “Contrato” significa el acuerdo de voluntades para adquirir obligaciones y derechos firmado
por las Partes, que incluye todos los documentos adjuntos.

(f) “Hoja de Datos” significa la Seccion de las Instrucciones para los Consultores que se debe
utilizar para indicar condiciones especificas de las actividades a realizar;

(g) “Dia” significa dia calendario;
(h) “Gobierno” significa el Gobierno de la Republica de Colombia;

(i) “Instrucciones para los Consultores” (Seccion 2 de la SP) significa el documento que
proporciona a los Consultores de la Lista Corta toda la informacion necesaria para preparar sus
Propuestas;

(j) “Personal” significa los empleados profesionales o de apoyo contratados por el Consultor o por
cualquier Subconsultor y asignados a la prestacion de los servicios o de una parte de los
mismos.

(k) “Propuesta” significa la Propuesta Técnica y la Propuesta de Precio

(1) “SP” significa la Solicitud de Propuestas que prepara el Contratante para la seleccion de
Consultores.

(m)“Servicios de Consultoria” significa el trabajo que debera realizar el Consultor en virtud del
Contrato;

(n) “Subconsultor” significa cualquier persona o entidad que el Consultor contrata a su vez para la
prestacion de una parte de los Servicios;

(o) “Términos de Referencia” (TdR) significa el documento incluido en la SP como Seccién 5 que
explica los objetivos, magnitud del trabajo, actividades, tareas a realizar, responsabilidades
respectivas del Contratante y del Consultor, y los resultados esperados y productos de la
tarea.

1. Introduccioén

1.1 El Contratante identificado en la HoJA DE DATOS seleccionara uno de los Consultores incluidos
en la carta de invitacion, segin el método de seleccion especificado en la HOJA DE DATOS.

1.2 Se invita a los Consultores de la Lista Corta a presentar una Propuesta Técnica y una
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Propuesta de Precio para prestar los servicios de consultoria requeridos para el trabajo
especificado en la HoJA DE DATOS. La Propuesta se presentara en idioma espaiol y constituira la
base para las negociaciones y, eventualmente, la suscripcion de un Contrato con el Consultor
seleccionado.

1.3 Los Consultores deben familiarizarse con las condiciones locales y tenerlas en cuenta en la
preparacion de sus Propuestas. Para obtener informacion directa sobre el trabajo y las
condiciones locales, se recomienda que los Consultores visiten al Contratante antes de presentar
sus Propuestas y que asistan a la reunion previa a la presentacion de las Propuestas, si en la HoJA
DE DATOS se especifica dicha reunion. La asistencia a esta reunién es optativa. Los Consultores
deberan comunicarse con los representantes del Contratante indicados en la HOJA DE DATOS para
organizar la visita o para obtener informacion adicional sobre la reunion previa a la apertura de
ofertas. Los Consultores deberan asegurarse que estos funcionarios estén enterados de la visita
con suficiente antelacion para permitirles hacer los arreglos necesarios.

1.4 El Contratante oportunamente y sin costo para los Consultores proporcionara los insumos e
instalaciones especificados en la HOJA DE DATOS, los asistira en obtener las licencias y los
permisos que sean necesarios para suministrar los servicios y les proporcionara antecedentes e
informes pertinentes al proyecto.

1.5 Los Consultores asumiran todos los costos asociados con la preparacion y presentacion de sus
propuestas y con la negociacion del Contrato. El Contratante no esta obligado a aceptar ninguna
propuesta y se reserva el derecho de anular el proceso de seleccion en cualquier momento antes
de la adjudicacion del Contrato, sin que incurra en ninguna obligacion con los Consultores.

1.6 Conflicto de intereses

La politica del Banco exige que los Consultores deben dar asesoramiento profesional, objetivo e
imparcial y que en todo momento deben otorgar maxima importancia a los intereses del
Contratante y evitar rigurosamente todo conflicto con otros trabajos asignados o con los
intereses de las instituciones a que pertenece y sin consideracion alguna de cualquier labor
futura.

1.6.1 Sin que ello constituya limitacion alguna a la Clausula anterior, no se contratara a
Consultores o cualquiera de sus afiliados, bajo ninguna de las circunstancias que se
indican a continuacion por considerarse que tienen conflicto de interés:

Conflicto entre servicios de consultoria:

(i)  Una firma, su matriz o sus filiales contratadas para prestar servicios de consultoria para la
preparacion o ejecucion de un proyecto, estaran descalificadas para posteriormente
suministrar bienes, obras de construccion u otros servicios (distintos de servicios de
consultoria) resultantes de, o directamente relacionados a los servicios de consultoria
prestados por la firma para dicha preparacion o ejecucion de proyecto. Para los fines de
este parrafo, se denominan servicios, aparte de los servicios de consultoria, aquellos
servicios que conducen a un producto fisico tangible, por ejemplo encuestas,
perforaciones exploratorias, fotografia aérea e imagenes via satélite. En la HOJA DE DATOS
se establecera la posibilidad de continuar con los servicios de consultoria.

Trabajos Conflictivos

(i) Un Consultor (incluyendo su personal y sub-consultores), su matriz o cualquiera de sus



afiliados no podra ser contratado para realizar trabajos que por su naturaleza estén en
conflicto con otros trabajos que el Consultor ejecute para el mismo Contratante. Por
ejemplo, un Consultor que ha sido contratado para preparar un disefio de ingenieria para
un proyecto de infraestructura no podra comprometerse a preparar una evaluacion
ambiental independiente para el mismo proyecto, y un Consultor que esté asesorando a
un Contratante sobre la privatizacion de bienes publicos, no podra comprar, ni asesorar
compradores sobre la compra de tales bienes. Igualmente, un Consultor contratado para
preparar los Términos de Referencia de un trabajo, no podra ser contratado para dicho
trabajo.

Conflicto por relaciones con el personal Contratante

(iii) A menos que se proceda en la forma indicada al final de este numeral, no se le podra
adjudicar el contrato a un Consultor (incluyendo sus empleados y Subconsultores) que
tenga un negocio o relacion familiar con un miembro del personal del Contratante que
esté directa o indirectamente involucrado en: (a) la preparacion de los Términos de
Referencia del trabajo; (b) el proceso de seleccion para dicho trabajo; o (c) la supervision
del Contrato. No se podra adjudicar el Contrato a menos que el conflicto originado por
esta relacion haya sido resuelto a través del proceso de seleccidon y ejecucion del
Contrato de una manera aceptable al Banco.

1.6.2 Todos los Consultores tienen la obligacion de revelar cualquier situacion actual o
potencial de conflicto que pudiera afectar su capacidad para servir en beneficio del
Contratante, o que pudiera percibirse que tuviera este efecto. El no revelar dichas
situaciones puede conducir a la descalificacion del Consultor o a la terminacion de su
Contrato.

1.6.3 Ninguna agencia o empleados actuales del Contratante podran trabajar como
Consultores bajo sus propias entidades o agencias. Reclutar ex-empleados
gubernamentales del Contratante para trabajar con los ministerios, departamentos o
agencias en los cuales trabajaron es aceptable siempre que no exista conflicto de
interés. Cuando el Consultor sugiere a cualquier empleado del Gobierno como Personal
en su Propuesta Técnica, dicho Personal debera tener una certificacion por escrito de su
Gobierno o empleador confirmando que goza de licencia sin sueldo de su posicion oficial
y cuenta con permiso para trabajar tiempo completo fuera de esta posicion. El
Consultor debera presentar dicha certificacion como parte de su Propuesta Técnica al
Contratante.

1.7 Fraude y Corrupcion

El Banco exige a todos los prestatarios (incluyendo los beneficiarios de las donaciones), los
organismos ejecutores y las agencias de contratacion, al igual que todas las firmas, entidades o
personas oferentes por participar o participando en proyectos financiados por el Banco
incluyendo, entre otros, solicitantes, oferentes, contratistas, consultores (incluyendo sus
respectivos funcionarios, empleados y representantes), observar los mas altos niveles éticos y
denunciar al Banco todo acto sospechoso de fraude o corrupcion del cual tenga conocimiento o
sea informado durante el proceso de seleccion y las negociaciones o la ejecucion de un contrato.
Los actos de fraude y corrupcion estan prohibidos. Fraude y corrupcion comprenden actos de: (i)
soborno; (ii) extorsion o coercion; (iii) fraude; y (iv) colusion. Las definiciones que se transcriben
a continuacion corresponden a los tipos mas comunes de fraude y corrupcion, pero no son
exhaustivas. Por esta razon, el Banco también adoptara medidas en caso de hechos o denuncias
similares relacionadas con supuestos actos de fraude y corrupcion, aunque no estén especificados
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en la lista siguiente. El Banco aplicara en todos los casos los procedimientos establecidos en la
Clausula 1.7 (c).

(@) El Banco define las expresiones que se indican a continuacion:

(i) “Soborno”, consiste en el acto de ofrecer o dar algo de valor con el fin de influir sobre las
acciones o las decisiones de terceros, o el de recibir o solicitar cualquier beneficio a cambio
de la realizacion de acciones u omisiones vinculadas al cumplimiento de deberes.

(i) “Extorsion o coercion”, el acto o practica de obtener alguna cosa, obligar a la realizacion
de una accion o de influenciar una decision por medio de intimidacion, amenaza o el uso de la
fuerza, pudiendo el dafo eventual o actual recaer sobre las personas, su reputacion o sobre
sus bienes.

(iii)  “Fraude”, todo acto u omision que intente tergiversar la verdad con el fin de inducir a
terceros a proceder asumiendo la veracidad de lo manifestado, para obtener alguna ventaja
injusta o causar dano a un tercero.

iv usion”, u u : iz i i0
“Colusion”, un acuerdo secreto entre dos o mas partes realizado con la intencion de
defraudar o causar dano a una persona o entidad o de obtener un fin ilicito.

(b) Si se comprueba que, de conformidad con los procedimientos administrativos del Banco,
cualquier firma, entidad o persona oferente o participando en un proyecto financiado por el
Banco incluyendo, entre otros, solicitantes, oferentes, contratistas, consultores,
prestatarios (incluyendo los beneficiarios de las donaciones) compradores, organismos
ejecutores o agencias de contratacion (incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados
y representantes), ha cometido un acto de fraude o corrupcién vinculado con un proyecto
financiado por el Banco, el Banco podra:

(i)  Decidir no financiar ninguna propuesta de adjudicacion de un contrato o de un
contrato adjudicado para servicios de consultoria financiado por el Banco.

(i)  Suspender los desembolsos de la operacion, si se determina, en cualquier etapa, que
existe evidencia suficiente para comprobar el hallazgo de que un empleado, agencia o
representante del Prestatario, el Organismo Ejecutor o el Organismo Contratante ha
cometido un acto de fraude o corrupcion.

(iii)  Cancelar y/o acelerar el pago de una parte del préstamo o de la donacion
relacionada inequivocamente con un contrato, cuando exista evidencia de que el
representante del Prestatario, o Beneficiario de una donacion, no ha tomado las medidas
correctivas adecuadas en un plazo que el Banco considere razonable y de conformidad
con las garantias de debido proceso establecidas en la legislacion del pais prestatario.

(iv)  Emitir una amonestacion en el formato de una carta formal de censura a la conducta
de la firma, entidad o individuo.

(v) Declarar a una persona, entidad o firma como inelegible, en forma permanente o
por determinado periodo de tiempo, para que se le adjudiquen contratos bajo proyectos
financiados por el Banco, excepto bajo aquellas condiciones que el Banco considere
apropiadas.

(vi)  Remitir el tema a las autoridades pertinentes encargadas de hacer cumplir las leyes.

(vii)  Imponer otras sanciones que considere apropiadas bajo las circunstancias del caso,



incluyendo la imposicion de multas que representen para el Banco un reembolso de los
costos vinculados con las investigaciones y actuaciones. Dichas sanciones podran ser
impuestas en forma adicional o en sustitucion de otras sanciones.

(c) El Banco ha establecido un procedimiento administrativo para los casos de denuncias de
fraude y corrupcion dentro del proceso de adquisiciones o la ejecucion de un contrato
financiado por el Banco, el cual esta disponible en el sitio virtual del Banco
(www.iadb.org). Para tales propositos cualquier denuncia debera ser presentada al
Banco para la realizacion de la correspondiente investigacion. Las denuncias deberan
ser presentadas ante la Oficina de Integridad Institucional (Oll) confidencial o
anonimamente.

(d) Los pagos estaran expresamente condicionados a que la participacion de los Consultores
en el proceso de adquisiciones se haya llevado de acuerdo con las politicas del Banco
aplicables en materia de fraude y corrupcién que se describen en esta Clausula 1.7.

(e) Cualquiera de las sanciones descritas en el literal b) de esta Clausula seran impuestas
por el Banco en forma publica.

El Banco tendra el derecho a exigir que en los contratos financiados por un préstamo o donacion
del Banco, se incluya una disposicion que exija que los Consultores permitan al Banco revisar sus
cuentas y registros relacionados con la presentacion de Propuestas y con el cumplimiento del
Contrato y someterlos a una auditoria por auditores designados por el Banco. Para estos efectos,
el Banco tendra el derecho a exigir que los Consultores: (i) conserven todos los documentos y
registros relacionados con los proyectos financiados por el Banco por un periodo de cinco (5) anos
luego de terminado el trabajo; (ii) solicitar la entrega de todo documento necesario para la
investigacion pertinente y la disponibilidad de los individuos o empleados o agentes de las firmas
que tengan conocimiento del proyecto financiado por el Banco a responder a las consultas
provenientes de personal del Banco. Si los Consultores se reh(san a cumplir con alguna solicitud
del Banco, el Banco podra tomar, a su exclusivo criterio, medidas apropiadas contra los
Consultores.

Los Consultores deberan declarar y garantizar:

(@) que han leido y entendido la prohibicion sobre actos de fraude y corrupcion dispuesta
por el Banco y se obligan a observar las normas pertinentes;

(b) que no han incurrido en ninguna infraccion sobre fraude y corrupcion descritas en éste
documento;

(c) que no han tergiversado ni ocultado ningin hecho sustancial durante los procesos de
adquisicion o negociacion del contrato o cumplimiento del contrato;

(d) que ninguno de sus directores, funcionarios o accionistas principales han sido declarados
inelegibles para que se les adjudiquen contratos financiados por el Banco, ni han sido
declarados culpables de delitos vinculados con fraude o corrupcion;

(e) que ninguno de sus directores, funcionarios o accionistas principales han sido director,
funcionario o accionista principal de ninguna otra compania o entidad que haya sido
declarada inelegible para que se le adjudiquen contratos financiados por el Banco o ha
sido declarado culpable de un delito vinculado con fraude o corrupcion;



(f) que han declarado todas las comisiones, honorarios de representantes, pagos por
servicios de facilitacion o acuerdos para compartir ingresos relacionados con el contrato
o el contrato de consultoria financiado por el Banco;

(g) que reconocen que el incumplimiento de cualquiera de estas garantias constituye el
fundamento para la imposicion por el Banco de cualquiera o de un conjunto de medidas
que se describen en la Clausula 1.7 (b).

(h) Los pagos estaran expresamente condicionados a que la participacion de los Consultores
en el proceso de adquisiciones se haya llevado de acuerdo con las politicas del Banco
aplicables en materia de fraude y corrupcion que se describen en esta Clausula 1.7.

1.8 Elegibilidad de los Consultores y Origen de los Bienes y de los Servicios

Los Servicios de Consultoria podran ser prestados por Consultores originarios de paises miembros
del Banco. Los Consultores originarios de paises no miembros del Banco no seran elegibles para
participar en contratos financiados en todo o en parte con fondos del Banco. En caso que el
Contrato de prestacion de servicios de consultoria incluya el suministro de bienes, estos bienes
deben ser originarios de paises miembros del Banco. En la Seccion 7 de este documento se
indican los paises miembros del Banco al igual que los criterios para determinar la nacionalidad
de los Consultores y el origen de los bienes y servicios. Los Consultores originarios de un pais
miembro del Banco, al igual que los bienes suministrados, no seran elegibles si:

(@) Las leyes o la reglamentacion oficial del pais del Prestatario prohibe relaciones
comerciales con ese pais.

(b) Por un acto de conformidad con una decision del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas adoptada en virtud del Capitulo VII de la Carta de esa Organizacion, el pais del
prestatario prohiba las importaciones de bienes de ese pais o cualquier pago a personas o
entidades en ese pais.

(c) Los Consultores son declarados inelegibles para que se le adjudiquen Contratos
financiados por el Banco durante el periodo de tiempo determinado por el Banco de
acuerdo con lo indicado en la Clausula 1.7 (b)(v).

1.9 Solamente una Propuesta

Los Consultores de la Lista Corta podran presentar solamente una Propuesta. Si un Consultor
presenta o participa en mas de una Propuesta, todas las Propuestas en que participa seran
descalificadas. Sin embargo, esto no limita la participacion de un mismo Subconsultor, incluso
expertos individuales, en mas de una Propuesta.

1.10 Validez de la Propuesta

La HoJuA DE DATOS indica por cuanto tiempo deberan permanecer validas las Propuestas después
de la fecha de presentacion. Durante este periodo, los Consultores deberan disponer del
personal propuesto en su oferta. El Contratante hara todo lo que esté a su alcance para
completar las negociaciones dentro de este plazo. Sin embargo, el Contratante podra pedirle a
los consultores que extiendan el plazo de la validez de sus Propuestas si fuera necesario. Los
Consultores que estén de acuerdo con dicha extension deberan confirmar que mantienen
disponible el personal indicado en la Propuesta, o en su confirmacion de la extension de la
validez de la oferta, los Consultores pueden someter nuevo personal en reemplazo y éste sera
considerado en la evaluacion final para la adjudicacion del Contrato. Los Consultores que no

7



estén de acuerdo tienen el derecho de rehusar a extender la validez de sus Propuestas.

1.11 Elegibilidad de los Subconsultores

En caso de que un Consultor de la Lista Corta desee involucrar a un Consultor que no ha sido
incluido en la Lista Corta y/o un experto individual, esos otros Consultores y/o expertos
individuales estaran sujetos al criterio de elegibilidad establecido en la Clausula 1.10 anterior.

2. Aclaracion y enmiendas a los documentos de la SP

2.1 Los consultores pueden solicitar aclaraciones sobre cualquiera de los documentos de la SP,
dentro del plazo indicado en la HoJA DE DATOS y antes de la fecha de presentacion de la
propuesta. Todas las solicitudes de aclaracion deberan enviarse por escrito o por correo
electronico a la direccion del Contratante indicada en la HoJA DE DATOs. El Contratante
respondera por escrito o por correo electronico a esas solicitudes y enviara una copia de su
respuesta (incluyendo una explicacion de la consulta pero sin identificar su procedencia) a todos
los Consultores. Si el Contratante considera necesario enmendar la SP como resultado de las
aclaraciones, lo hara siguiendo los procedimientos indicados en la Clausula 2.2 siguiente.

2.2 En cualquier momento antes de la presentacion de las propuestas, el Contratante puede
enmendar la SP emitiendo una adenda por escrito o por medio de correo electrénico. La adenda
debera ser enviada a todos los Consultores invitados y sera obligatorio para ellos. El Contratante
podra prorrogar el plazo para la presentacion de propuestas si la enmienda es considerable, con
el fin de otorgar tiempo prudente a los Consultores para tenerla en cuenta en la preparacion de
sus propuestas.

3. Preparacion de las Propuestas

3.1La Propuesta (véase Clausula 1.2), asi como toda la correspondencia intercambiada entre el
Consultor y el Contratante, debera estar escrita en idioma espaiol.

3.2 Al preparar su Propuesta, los Consultores deberan examinar detalladamente los documentos
que conforman la SP. Cualquier deficiencia importante en el suministro de la informacion
solicitada podria resultar en el rechazo de una propuesta.

3.3 En la preparacion de la propuesta técnica, los Consultores deben prestar especial atencion a
lo siguiente:

(@) Si un Consultor de la Lista Corta considera que puede optimizar su especialidad para el
trabajo asociandose con otros Consultores en una asociaciéon en participacion o consorcio o
asociacion (APCA) o subcontratando, lo puede hacer asociandose ya sea con (a) consultores
que no estén en la Lista Corta, o (b) con consultores de la Lista Corta si asi se permite en la
HoJA DE DATOS. Un Consultor de la Lista Corta primero debe obtener la aprobacion del
Contratante si desea entrar en una APCA con Consultores que estén o no estén en la Lista
Corta. Si se asocia con un Consultor que no esta en la Lista Corta, el Consultor de la Lista
Corta actuara como representante de la APCA. En el caso de una APCA, todos los socios
seran responsables mancomunada y solidariamente y deberan indicar quién actuara como el
representante del grupo.

(b) En la HouA DE DATOS se indicara el nimero estimado de personas-mes profesional o el
presupuesto para completar la tarea, pero en ninguin caso ambos. Sin embargo, la propuesta
se basara en el nimero de personas-mes profesional o presupuesto estimado por los
Consultores. Para los trabajos con presupuesto fijo, el presupuesto disponible se presenta



en la Hoja de Datos y la propuesta de precio no debera exceder este presupuesto y el
numero de personas-mes profesional no debera ser revelado.

(c) No se debera proponer personal profesional alternativo y solamente se presentara un
curriculo para cada cargo.

Idioma

Los documentos que deban producir los Consultores como parte de estas tareas deberan
escribirse en espanol. Es recomendable que el Personal de la firma tenga un conocimiento que le
permita trabajar en espanol.

Propuesta Técnica Forma y Contenido

3.4 Los Consultores deberan presentar una Propuesta Técnica Simplificada (PTS). La Propuesta
Técnica debera proporcionar la informacion indicada en los siguientes parrafos desde (a)
hasta (e) utilizando los formularios estandares adjuntos (Seccion 3). El Parrafo (b) (ii) indica
el niUmero recomendado de paginas para la descripcion del enfoque, metodologia y plan de
trabajo de PTS. Se entiende por una pagina una cara impresa de papel tamano A4 o tamafo
carta.

(a)Sugerencias comentarios y sugerencias a los Términos de Referencia incluyendo sugerencias
factibles que pudieran mejorar la calidad y efectividad de la tarea, y sobre los
requerimientos del personal de contrapartida y las instalaciones incluyendo: apoyo
administrativo, espacio de oficina, transporte local, equipos, informacion, etc., a ser
proporcionados por el Contratante, si las hubiera, deberan incorporarse en la descripcion
del enfoque y metodologia (véase el siguiente subparrafo 3.4 (b)(ii)).

(b) (i) Para la PTS: una descripcion del enfoque, metodologia y plan de trabajo para ejecutar
el trabajo que cubra los siguientes temas: enfoque técnico y metodologia, plan de trabajo y
organizacion, y horario del personal. Una guia del contenido de esta Seccion de las
Propuestas Técnicas se provee en el Formulario TEC-4 de la Seccion 3. El plan de trabajo
debera ser consistente con el Calendario de Trabajo (Formulario TEC-8 de la Seccion 3) el
cual debera mostrar en un grafico de barras el tiempo propuesto para cada actividad.

(ii) Para la PTS solamente: la descripcion del enfoque, metodologia y plan de trabajo debera
consistir normalmente de 10 paginas que incluyan graficos, diagramas, y comentarios y
sugerencias si la hubiera, sobre los Términos de Referencia, y el personal de contrapartida
y las instalaciones.

(c)La lista del equipo de personal profesional propuesto por area de especialidad, cargo que
sera asignado a cada miembro del equipo de personal y sus tareas (Formulario TEC-5 de la
Seccion 3).

(d) Estimado del aporte de personal (persona-meses profesional extranjero y nacional)
necesario para ejecutar el trabajo (Formulario TEC-7 de la Seccion 3). El aporte debera
indicarse separadamente para actividades en la oficina sede y actividades en el campo, y
para personal profesional extranjero y nacional.

(e) Los curriculum vitae del personal profesional firmados por el personal mismo, o por el
representante autorizado del personal profesional (Formulario TEC-6 de la Seccion 3).

Por cada formulario TEC-6 debe anexarse:



e Copia legible de las actas de grado de los titulos que refiera en su curriculum
vitae.

e Certificados verificable de experiencia general.

e Certificados verificables de experiencia especifica, labores desempenadas y
duracion de las labores asignadas.

3.5 La Propuesta Técnica no debera incluir ninguna informacién de Precio. Una Propuesta
Técnica que contenga informacion relacionada con la propuesta de precio sera rechazada.

Propuestas de Precio

3.6 Las Propuestas de Precio deberan ser preparadas utilizando los Formularios Estandar
(Seccidn 4) adjuntos. Debera listar todos los precios asociados con las tareas, incluyendo (a)
remuneraciones del personal (extranjero y nacional, en el campo y en la oficina del
Consultor), y (b) los gastos reembolsables indicados en la HoJA DE DATOS. Si corresponde,
estos precios deberan ser desglosados por actividad, y de ser necesario por gastos en moneda
extranjera y nacional. Todas las actividades deberan ser cotizadas separadamente; las
actividades y productos descritos en la Propuesta Técnica pero no cotizados, seran asumidos
como incluidos en los precios de otras actividades o productos. No se deberan considerar
costos por los servicios, equipos e insumos que proporcionara el contratante y que se indican
en el numeral 1.4 de la Hoja de Datos.

Impuestos

3.7El Consultor podra estar sujeto a impuestos nacionales (tales como: valor agregado o
impuesto sobre las ventas, cargas sociales o impuestos sobre la renta a personal extranjero
no residente, derechos, tasas, gravamenes) sobre los montos pagaderos por el Contratante
bajo el Contrato. El Contratante declarara en la HoJA DE DATOS si el Consultor esta sujeto a
pago de algun impuesto nacional. Los montos de dichos impuestos no deberan ser incluidos
en la propuesta de precio puesto que no seran evaluados, pero seran tratados durante las
negociaciones del contrato, y las cantidades correspondientes seran incluidas en el Contrato.

3.8 Los Consultores pueden expresar el precio por sus servicios en pesos colombianos, como se
indica en la HOJA DE DATOS.

3.9 Las comisiones y gratificaciones, si las hay, pagadas o a ser pagadas por los Consultores y en
relacion con los trabajos, deberan detallarse en el Formulario de Propuesta de Precio PR-1
de la Seccion 4.

4. Presentacion, recepcion y apertura de las propuestas

4.1 La propuesta original (la propuesta técnica vy, si asi se exige, la propuesta de precio; véase el
parrafo 1.2) no debera contener escritos entre lineas ni sobre el texto mismo, excepto cuando
ello sea necesario para corregir errores cometidos por los propios Consultores. La persona que
firmo la propuesta debera rubricar esas correcciones con sus iniciales. Las cartas de
presentacion tanto de la propuesta técnica como de la de precio, deberan estar en el
Formulario TEC-1 de la Seccién 3, y el formulario PR-1 de la Seccion 4, respectivamente. Las
firmas en TEC-1 y PR-1 aseguran la validez de las propuestas.

4.2 La autorizacion para presentar propuestas en nombre del Consultor debe respaldarse
mediante un poder otorgado por escrito incluido en la propuesta o en cualquier otra forma que
demuestre que las facultades son suficientes para firmar. Las propuestas técnica y de precio
firmadas deberan estar marcadas como “ORIGINAL”. El representante autorizado de la firma debe
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firmar la propuesta y poner sus iniciales en todas las paginas del original de la propuesta técnica
y de precio.

4.3 La propuesta técnica debera marcarse como “ORIGINAL” o “COPIA”, segin el caso. La
propuesta técnica debe enviarse a las direcciones indicadas en el parrafo 4.5 y con el nUmero de
copias que se indica en la HoJA DE DATOS. Todas las copias requeridas de la propuesta técnica
deben hacerse del original. Si hay discrepancias entre el original y las copias de la propuesta
técnica, prevalecera el original.

4.4 El original y todas las copias de la propuesta técnica deberan ponerse en un sobre sellado,
marcado claramente como “PROPUESTA TECNICA”. Asi mismo, el original de la propuesta de Precio
(si se requiere bajo el método de seleccién indicado en la Hoja de Datos) debera ponerse en un
sobre sellado marcado claramente como “PROPUESTA DE PRECIO”, seguido del nUmero de la
Cooperacion Técnica No Reembolsable: ATN/ME-11104-CO y el nombre de la consultoria:
PLANEACION, DISENO, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE UN EVENTO FERIAL 250 BENEFICIARIOS
DEL PROGRAMA DE FORMALIZACION EMPRESARIAL EN LA CIUDAD DE POPAYAN, y con la
siguiente advertencia: “NO ABRIR AL MISMO TIEMPO QUE LA PROPUESTA TECNICA.” Los sobres conteniendo
la propuesta técnica y la propuesta de precio deberan ponerse en un sobre exterior, que también
debera estar sellado. En este sobre exterior debera figurar la direccion donde se deben
presentar las propuestas, nimero de referencia y titulo del préstamo, y la siguiente advertencia
marcada con claridad: “ABRIR SOLAMENTE EN PRESENCIA DEL COMITE DE EVALUACION DESPUES DEL 09 DE
JUNIO DE 2011 A LAS 6:00 P.M.” El Contratante no asumira responsabilidad alguna en caso de
que la oferta se traspapele, se pierda o sea abierta prematuramente si el sobre exterior no esta
sellado y/o marcado como se ha estipulado. Esta circunstancia puede ser causa de rechazo de la
oferta. Si la propuesta de precio no se presenta en un sobre separado, sellado y debidamente
marcado como se ha indicado anteriormente, esto podra ser motivo para rechazar la propuesta.

4.5 Las propuestas deben enviarse a la direccion indicada en la HoJA DE DATOS y ser recibidas a
mas tardar a la hora y en la fecha sefaladas en la HoJA DE DATOS, o en la hora y fecha de
prorroga de acuerdo a lo estipulado en parrafo 2.2.Cualquier propuesta que se reciba después de
vencido el plazo para la presentacion de las propuestas sera devuelta sin abrir.

4.6 El Contratante abrira la propuesta técnica en presencia del comité de evaluacion
inmediatamente después de la fecha y hora limite para su presentacion. Los sobres con la
propuesta de precio permaneceran sellados y archivados bajo estricta seguridad.

5. Evaluacion de las Propuestas

5.1 Desde el momento de la apertura de las propuestas hasta el momento de la adjudicacion del
Contrato, los Consultores no deberan comunicarse con el Contratante sobre ningln tema
relacionado con su propuesta técnica o de precio. Cualquier intento de los Consultores de influir
al Contratante en el examen, evaluacion, clasificacion de las propuestas y la recomendacion de
adjudicacion del contrato podra resultar en el rechazo de la propuesta de los Consultores. Los
evaluadores de las propuestas técnicas no tendran acceso a las propuestas de precio hasta que se
haya completado la evaluacion técnica, y en el caso de contratos sujetos a revision previa, hasta
que el Banco haya emitido su “no objecidon”. La evaluacion técnica concluira con un informe que
debera contener, los nombres de las firmas consultoras invitadas, de las que se recibieron
propuestas, de las que habiendo confirmado su participaciéon, no presentaron propuestas, las
rechazadas, descalificadas y el resultado de la evaluacion.

Evaluacién de las propuestas técnicas
5.2 El comité de evaluacion evaluara las propuestas técnicas sobre la base de su cumplimiento
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con los términos de referencia, aplicando los criterios y subcriterios de evaluacion y el sistema
de puntos especificados en la HOJA DE DATOS. A cada propuesta se le asignara un puntaje técnico
(Pt). Una propuesta que en esta etapa no responda a aspectos importantes de los términos de
referencia o no logre obtener el puntaje técnico minimo indicado en la HOJA DE DATOS, sera
rechazada.

Apertura Publica y Evaluacién de las Propuestas de Precio

5.3 Una vez finalizada la evaluacion técnica de la calidad y el Banco haya emitido su no objecion
(si corresponde), el Contratante notificara a los consultores que presentaron propuestas el
puntaje obtenido en sus propuestas técnicas, y notificara a los Consultores cuyas propuestas no
obtuvieron la calificacion minima o fueron consideradas inadmisibles porque no se ajustaron a los
términos de referencia, con la indicacion de que sus Propuestas de Precio les seran devueltas sin
abrir después de terminado el proceso de seleccion. El Contratante debera notificar
simultaneamente por escrito o por fax o correo electronico a los Consultores que hayan obtenido
la calificacion minima necesaria sobre la fecha, hora y lugar para abrir las propuestas de precio.
La fecha de apertura debera permitir a los Consultores tiempo suficiente para hacer los arreglos
necesarios para atender la apertura. La asistencia a la apertura de las propuestas de precio es
optativa.

5.4 Las propuestas de precio seran abiertas en acto puUblico en presencia de los representantes
de los consultores que decidan asistir. Se leera en voz alta el nombre de los consultores y los
puntajes técnicos obtenidos. Las propuestas de precio de los consultores que alcanzaron la
calificacion minima aceptable seran inspeccionadas para confirmar que los sobres han
permanecido sellados y sin abrir. Estas propuestas de precio seran abiertas seguidamente, y los
precios totales seran leidos en voz alta y registrados en el acta. Una copia del acta sera enviada
a todos los Consultores que presentaron propuestas y al Banco.

5.5 El comité de evaluacion corregira los errores aritméticos. Al corregir los errores aritméticos,
en caso de alguna discrepancia entre una cantidad parcial y la cantidad total, o entre palabras y
cifras, los primeros prevaleceran. Ademas de las correcciones enunciadas, como se anotd en el
parrafo 3.6, las actividades y productos descritos en la propuesta técnica pero que no hayan sido
cotizados, seran considerados como incluidos en los precios de otras actividades o productos. En
caso de que una actividad o rubro en la propuesta de precio sea diferente a como se presento en
la propuesta técnica, se procedera asi: (i) si el contrato basado en tiempo trabajado ha sido
incluido en la SP, el Comité de Evaluacion corregira la cantidad indicada en la propuesta de
precio y la hara consistente con la indicada en la propuesta técnica, aplicara el precio unitario
pertinente incluido en la propuesta de precio a la cantidad corregida y corregira el precio total
de la propuesta; o (ii) si se ha incluido el contrato por Suma Global en la SP, ninguna correccion
aplicara a la propuesta de precio en este aspecto. Los precios se convertiran a pesos colombianos
utilizando el tipo de cambio vendedor, provenientes de la fuente y fecha indicadas en la HOJA DE
DATOS.

5.6 En el caso de Seleccion Basada en el Menor Costo (SBMC), el Contratante
seleccionara la propuesta con el precio mas bajo entre las que hayan obtenido el
puntaje técnico minimo y la firma seleccionada sera invitada a negociar.

6. Negociacion
6.1 Las negociaciones se realizaran en la fecha y en la direccion indicada en la HOJA DE DATOS.

El Consultor invitado, como pre-requisito para atender a las negociaciones, debera confirmar la
disponibilidad de todo el personal profesional. De no cumplir con este requisito, el Contratante
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podria proceder a negociar con el proximo Consultor clasificado. Los representantes que
negocian en nombre del Consultor deberan acreditar tener a satisfaccion del Contratante
autorizacion por escrito para negociar y concretar el Contrato.

Negociaciones técnicas

6.2 Las negociaciones incluiran un analisis de la propuesta técnica, el enfoque y la metodologia
propuesta, el plan de trabajo, la organizacion y la composicion del personal y las sugerencias
formuladas por el Consultor para mejorar los términos de referencia. El Contratante y el
Consultor finalizaran los términos de referencia definitivos, la planta de personal, el plan de
trabajo, la logistica y la presentacion de informes. Estos documentos seran incorporados en el
Contrato como “Descripcion de los Servicios”. Se prestara especial atencion a la definicion
precisa de los recursos e instalaciones que el Contratante debe suministrar para asegurar la
ejecucion satisfactoria del trabajo. El Contratante preparara un acta de las negociaciones que la
firmaran el Contratante y el Consultor.

Negociaciones de precio

6.3 Si corresponde, es obligacion del Consultor, antes de iniciar las negociaciones de precio,
comunicarse con las autoridades locales tributarias para determinar el monto de los impuestos
nacionales que el Consultor deba pagar bajo el contrato. Las negociaciones de precio incluiran
una aclaracion (si corresponde) de las obligaciones tributarias de la firma en el pais del
Contratante y la forma en que dichas obligaciones se incorporaran en el contrato; y reflejaran las
modificaciones técnicas convenidas en el precio de los servicios. En los casos de Seleccion
Basada en Calidad y Costo, Seleccion cuando el Presupuesto es Fijo y la Seleccion Basada en el
Menor Costo, las tarifas de remuneracion del personal y otras tarifas unitarias propuestas no
seran objeto de las negociaciones de precio, a menos que existan motivos excepcionales para
ello. Para todos los demas métodos, los Consultores proporcionaran al Contratante la informacion
sobre las tarifas de remuneracion descrita en el Apéndice adjunto en la Seccion 4 - Propuesta de
Precio - Formularios Estandar de esta SP.

Disponibilidad del personal profesional/ expertos

6.4 Al haber seleccionado el Consultor sobre la base de una evaluacion del personal profesional
propuesto, entre otras cosas, el Contratante espera negociar un contrato basandose en el
personal profesional detallado en la Propuesta. Antes de iniciar las negociaciones del contrato, el
Contratante exigira una confirmacion de que el personal profesional estara realmente disponible.

6.5 El Contratante no aceptara sustituciones durante las negociaciones del contrato a menos que
ambas partes convengan en que las demoras excesivas en el proceso de seleccion hacen
inevitable tal sustitucion o por razones de muerte o incapacidad médica. Si éste no fuera el caso,
y si se determinara que en la propuesta se ofrecieron los servicios del personal profesional sin
confirmar su disponibilidad, el Consultor podra ser descalificado. Cualquier suplente propuesto
debera tener calificaciones y experiencia equivalentes o superiores que el candidato original y
ser presentado por el Consultor dentro del plazo especificado en la carta de invitacion a
negociar.

Conclusién de las negociaciones

6.6 Las negociaciones concluiran con una revision del contrato preliminar. Para completar las
negociaciones, el Contratante y el Consultor deberan rubricar el contrato convenido con sus
iniciales. Si las negociaciones fracasan, el Contratante invitara a negociar el contrato con el
Consultor cuya propuesta haya recibido el segundo puntaje mas alto.

7. Adjudicacion del Contrato - Publicacion de la Adjudicacion del Contrato
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7.1 Al concluir las negociaciones, el Contratante adjudicara el Contrato al Consultor
seleccionado, publicara la adjudicacion del contrato en el sitio de Internet del United Nations
Development Business (UNDB), en el sitio de Internet del Banco, y en el sitio de Internet Unico
oficial de Colombia’, si corresponde, y notificara prontamente a los demas consultores que
presentaron propuestas. Después de la firma del Contrato, el Contratante devolvera las
propuestas de Precio sin abrir a los Consultores que no fueron seleccionados para adjudicacion
del Contrato.

7.2 Se espera que el Consultor inicie el trabajo en la fecha y en el lugar especificado en la HoJA
DE DATOS.

8. Confidencialidad - Derecho del Contratante a rechazar todas las Propuestas

8.1 La informacion relativa a la evaluacion de las propuestas y a las recomendaciones sobre
adjudicaciones no se dara a conocer a los consultores que presentaron las propuestas ni a otras
personas que no tengan participacion oficial en el proceso hasta que se haya publicado la
adjudicacion del contrato. El uso indebido por algin Consultor de la informacion confidencial
relacionada con el proceso puede resultar en el rechazo de su propuesta y sujeto a las
previsiones de la politica del Banco contra el fraude y corrupcion.

8.2 El Contratante podra rechazar la totalidad de las propuestas, asi como anular el proceso de
seleccion y contratacion en cualquier momento con anterioridad a la adjudicacion, sin que por
ello adquiera responsabilidad alguna ante el Consultor o Consultores afectados por esta decision
ni la obligacion de informar los motivos de la decision del Contratante.

! “portal Unico de Contratacion”( http://www.contratos.gov.co)
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Seccion 2: Hoja de Datos

1.1 Nombre del Contratante: Camara de Comercio del Cauca
Método de seleccion: Seleccion Basada en el Menor Costo SBMC

1.2 La Propuesta de Precio y la Propuesta Técnica se deben presentar en dos sobres separados.
Los servicios de consultoria requeridos son: Realizar la planeacion, disefio, ejecucion vy
seguimiento de un evento ferial y rueda de negocios para 250 microempresarios beneficiarios del
Programa de Formalizacion ubicados en la ciudad de Popayan.

1.3 No se realizara una reunion previa a la presentacion de las propuestas.

Los funcionarios responsables designados por el Contratante son:

Oriana Mendoza Vidal Maria Eugenia Solarte
presidenciaejecutiva@cccauca.org.co formalizate@cccauca.org.co

Direccion: Carrera 7 No. 4 - 36
Teléfono: 243625 Ext. 127 - 107 - 110 Fax: 8243625 Ext. 122

Todas las consultas deberan realizarse por correo electronico
(presidenciaejecutiva@cccauca.org.co y formalizate@cccauca.org.co) o por escrito radicado
en la Camara de Comercio del Cauca, sede Popayan. No habra consultas telefonicas.

1.4
a) El Contratante se compromete en apoyar y facilitar el correcto desarrollo de la consultoria y
proporcionara los siguientes insumos e instalaciones:
e Uso de auditorios y ayudas audiovisuales para coordinar la organizacion del evento
ferial, sujeto a condiciones de disponibilidad.
Base de datos de los beneficiarios del programa.
Apoyar con publicidad radial en los dias previos y durante la realizacion del evento.
Capacitacion de los participantes en “Claves para participar en un evento ferial”
Imagen y slogan oficial del Programa de Formalizacion.
Disefo e impresion del plegable para invitacion al evento ferial.
Disefio e impresion de escarapelas: Expositor, Acompanante, Organizador, Invitado
especial, Logistica, Rueda de negocios Oferente, Rueda de Negocios demandante.
b) En el marco del convenio marco para la articulacion de esfuerzos interinstitucionales que
contribuyan al fortalecimiento de los emprendimientos del proyecto Industrias Culturales del
Cauca y el Programa de Formalizacion también se proporcionaran:
e El Centro recreacional Pisojé donde se realizara el evento, la fecha estimada para la
realizacion del evento es el 20 de julio de 2011, sujeto a cambios por parte del

contratante.
e Mesas y sillas Rimax.
e Carpas.

1.6.1 El Contratante NO considera la necesidad de continuar los servicios de consultoria.

1.12 Las propuestas deberan permanecer validas durante un plazo 20 dias calendario, contados a

partir de la fecha limite para la presentacion de las propuestas.

2.1 Pueden solicitarse aclaraciones a mas tardar 3 DIAS CALENDARIO antes de la fecha de presentacion
de las propuestas. La direccion, nombre y cargo del responsable para solicitarle aclaraciones se indican
en el numeral 1.3 de esta Hoja de Datos.
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3.3 (a) Los consultores de la Lista Corta se pueden asociar con otros Consultores de la Lista Corta
para generar una sola propuesta técnica y de precio.
3.3 (b) El presupuesto estimado para completar la tarea es: $19.780.000

3.4 La forma de Propuesta Técnica se presentara bajo los criterios de la Propuesta Técnica
Simplificada.

3.4 (g) La participacion de 250 beneficiarios del programa de Formalizacion y la realizacion de
una rueda de negocios en el marco del evento ferial es el componente principal de esta
consultoria.

3.6 La propuesta de precio debe considerar:

1. Asignaciones de viaticos para el personal del Consultor por cada dia que el personal esté
ausente de la oficina sede y, segun corresponda.

2. Costo por viajes necesarios, incluyendo transporte del personal por el medio de
transporte mas apropiado y ruta mas directa.

3. Costo por espacio de oficinas, investigaciones y estudios.

4. Costo de comunicaciones internacionales o nacionales pertinentes, tales como el uso del
teléfono, facsimile, necesarios a causa de los servicios.

5. Costo por arrendamiento y flete de instrumentos o equipo que el Consultor deba
suministrar a causa de los servicios de ser pertinente.

6. Costo de impresion y envio de los informes que deben ser presentados como parte de los

servicios.

Otras prestaciones cuando corresponda y sumas provisionales o fijas (si correspondiera).

Costo de otros productos requeridos para la prestacion de los servicios no incluidos en la

lista precedente.

N

3.7 Segun el Decreto 540 del 24 de febrero de 2004, procede la exencion del Impuesto sobre
las Ventas (IVA), sobre las operaciones de adquisicion de bienes o servicios gravados con este
impuesto y que se financien con recursos de cooperacion internacional.

3.8 El Consultor debera declarar los gastos locales en Pesos Colombianos.

4.3 El Consultor debera presentar un (1) original y una (1) copia de la propuesta técnica, y un (1)
original de la propuesta de precio.

4.5 La direccion para presentar la propuesta es: Camara de Comercio del Cauca
Carrera 7 No. 4 - 36 Popayan-Cauca-Colombia.

Las propuestas deberan presentarse a mas tardar en la siguiente fecha y hora:
9 DE JUNIO DE 2011 A LAS 6:00 P.M.

Solo se tendran en cuenta las propuestas que lleguen fisicas y se radiquen en la entidad hasta el
dia y hora arriba senalados.
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5.2 Los criterios y subcriterios, y el sistema de puntos que se asignaran a la evaluacion de las
Propuestas Técnicas Simplificadas (PTS) son:

CRITERIOS PUNTOS

|. Experiencia de la firma 10
Experiencia de la firma en organizacion de eventos de tipo ferial y/o de exposicion de 10
bienes y/o servicios, al menos 3 eventos.

Il. Descripcion del Enfoque Técnico y la Metodologia, Plan de Trabajo y Calendario de 50
Actividades.

Enfoque Técnico y metodologia 35
Plan de Trabajo 10
Calendario de actividades 5
lll. Calificaciones del personal profesional de la firma consultora 40
Jefe del equipo 25
Profesional de apoyo | 15

El nimero de puntos asignados al personal profesional clave de la firma consultora sera
establecido teniendo en cuenta los tres subcriterios siguientes y el porcentaje pertinente de
ponderacion:

Formacion Académica 50%

Experiencia General 20%

Experiencia Especifica 30%

Ponderacion Total 100%
Total de Puntos Criterio | + Il + Ill = 100 Puntos

El minimo puntaje técnico Pt requerido para calificar a la evaluacion de precio es de SETENTA
(70) Puntos

5.7 El Contratante seleccionara la propuesta con el precio mas bajo entre las que hayan
obtenido el puntaje técnico minimo.

6.1 Se prevé que la fecha y direccion para las negociaciones del contrato sean: 10 de Junio de
2011 en la direccion indicada en el numeral 4.5 de esta Hoja de Datos.

7.2 Se prevé que la fecha y lugar para iniciar los servicios de consultoria sean:

La Ciudad de Popayan-Cauca el trece (13) del mes de junio de 2011.
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Seccion 3. Propuesta Técnica - Formularios Estandar

[Los comentarios en corchetes [ ] proporcionan orientacion a los Consultores de la Lista Corta
para la preparacion de sus Propuestas Técnicas y no deberdn aparecer en las Propuestas Técnicas
que presenten.]

Véase el parrafo de referencia 3.4 de la Hoja de Datos para la forma de presentar la propuesta
técnica, y el parrafo 3.4 de la Seccion 2 de la SP para los formularios estandar requeridos y el
numero de paginas recomendadas.

TEC-1 Formulario de presentacion de la propuesta técnica

TEC-4 Descripcion del enfoque, la metodologia y el plan de actividades para la ejecucion
del trabajo

TEC-5 Composicion del equipo y asignacion de responsabilidades
TEC-6 Hoja de vida del personal profesional propuesto

TEC-7 Calendario de actividades del personal

TEC-8 Plan de trabajo
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FORMULARIO TEC-1 FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTA TECNICA

Popayan, 09 de junio de 2011

A: Dra: ORIANA MENDOZA VIDAL
Presidenta Ejecutiva

Camara de Comercio del Cauca
Carrera 7 No 4 - 36 Popayan

Los abajo firmantes ofrecemos proveer los servicios de consultoria para “REALIZAR LA
PLANEACION, DISENO, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE UN EVENTO FERIAL Y RUEDA DE NEGOCIOS
PARA 250 BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA FORMALIZATE EN LA CIUDAD DE POPAYAN” de
conformidad con su solicitud de propuestas de fecha 16 de mayo de 2.011. Presentamos nuestra
propuesta, que consta de esta propuesta técnica y una de precio y se presenta en sobre separado
sellado.

Los suscritos, incluyendo todos los subcontratistas requeridos para ejecutar cualquier parte del
contrato, tenemos nacionalidad de paises miembros del Banco. En caso que el contrato de
prestacion de servicios de consultoria incluya el suministro de bienes y servicios conexos, nos
comprometemos a que estos bienes y servicios conexos sean originarios de paises miembros del
Banco.

Estamos presentando nuestra propuesta en asociacion con: [Insertar una lista con el nombre
completo vy direccién de cada Consultor asociado']

Si las negociaciones se llevan a cabo durante el periodo de validez de la propuesta, es decir,
antes de la fecha indicada en parrafo 1.12 del la Hoja de Datos, nos comprometemos a negociar
sobre la base del personal propuesto. Esta propuesta es de caracter obligatorio para nosotros y
esta sujeta a las modificaciones que resulten de las negociaciones del contrato.

Entendemos que ustedes no estan obligados a aceptar ninguna de las propuestas que reciban.
Atentamente,
Firma autorizada [completa e iniciales]:
Nombre y cargo del signatario:

Nombre de la firma:
Direccion:

1 [Eliminar en caso de que no se prevea ninguna asociacion.]
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FORMULARIO TEC-4 DESCRIPCION DEL ENFOQUE, LA METODOLOGIAY EL PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA
EJECUCIONDEL TRABAJO

[El enfoque técnico, la metodologia y el plan de trabajo son componentes claves de la propuesta
técnica. Se le sugiere que presente su propuesta técnica dividida en las tres partes siguientes:

a) Enfoque técnico y metodologia
b) Plan de trabajo, y
¢) Organizacion y dotacion de personal.

a) Enfoque técnico y metodologia. En este acdpite el Consultor deberd explicar su comprension
de los objetivos del trabajo, enfoque de los servicios, metodologia para llevar a cabo las
actividades y obtener el producto esperado, y el grado de detalle de dicho producto. Se deberd
destacar los problemas que se estdn tratando y su importancia, y explicar el enfoque técnico
que adoptaria para tratarlos. El Consultor deberd explicar la metodologia que propone adoptar
y resaltar la compatibilidad de esa metodologia con el enfoque propuesto.

b) Plan de Trabajo. En este acdpite deberd proponer las actividades principales del trabajo, su
contenido y duracion, fases y relaciones entre si, etapas (incluyendo las aprobaciones
provisionales del Contratante), y las fechas de entrega de los informes. El plan de trabajo
propuesto deberd ser consistente con el enfoque técnico y la metodologia, demostrando una
compresion de los TDR y habilidad para traducirlos en un plan de trabajo factible. Aqui se
deberd incluir una lista de los documentos finales, incluyendo informes, planos y tablas que
deberdn ser presentadas como producto final. El plan de trabajo deberd ser consistente con el
Programa de Trabajo en el Formulario TEC-8.

d) Organizacién y Dotacion de Personal. En este capitulo deberd proponer la estructura y
composicion de su equipo. Debera detallar las disciplinas principales del trabajo, el
especialista clave responsable, y el personal técnico y de apoyo designado.].
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FORMULARIO TEC-5 COMPOSICION DEL EQUIPO Y ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES

1. Personal
Profesional

Nombre del personal Firma Area de Especialidad Cargo Actividad asignada
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Formulario TEC-6 Curriculo del personal profesional propuesto?

1. Cargo propuesto: [Se deberd nominar solamente a un candidato para cada posicion]

2. Nombre de la firma: [Insertar el nombre de la firma que propone al candidato]

3. Nombre del individuo: [Inserte el nombre completo del profesional propuesto]:

4. Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

5. Educacion: [Indicar los nombres de las universidades y otros estudios especializados del
individuo, dando los nombres de las instituciones, grados obtenidos y las fechas en que los
obtuvo.]

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece:

7. Otras especialidades: [Indicar otros estudios significativos después de haber obtenido los
grados indicados en el punto 5 - Donde obtuvo dicha educacion]

8. Paises donde tiene experiencia de trabajo: [Enumere los paises donde el profesional
hubiere trabajado en los ultimos diez anos]

9. Idiomas: [Para cada idioma indique el grado de competencia: bueno, regular, pobre; en
hablarlo, leerlo y escribirlo]

10. Historia Laboral: [Empezando con el cargo actual, enumere en orden inverso cada cargo que
hubiere desempenado, desde que se gradud, indicando para cada empleo (véase el formulario
siguiente): fechas de empleo, nombre de la organizacion, cargos desempefiados]:

Desde: [Ano] Hasta [Afo]

Empresa:

2 NO OLVIDE QUE POR CADA CURRICULUM VITAE QUE PRESENTE DEBE ANEXAR:

e Copia legible de las actas de grado de los titulos que refiera en su curriculum
vitae.

e Certificados verificables de experiencia general

e Certificados verificables de experiencia especifica, labores desempenadas y
duracion de las labores asignadas.
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Cargos desempenados:

11. Detalle de las | 12. Trabajos que ha realizado que mejor
actividades asignadas demuestran la capacidad para ejecutar las tareas
asignadas

[Enumere todas las tareas
que desempenard en este | [Entre todos los trabajos que el individuo ha
trabajo] desempefado, complete la siguiente informacion para
aquellos que mejor demuestran su capacidad para
ejecutar las tareas enumeradas bajo el punto 11.]

Nombre de la tarea o proyecto:

Ano:

Lugar:

Contratante:

Principales caracteristicas del proyecto:

Actividades desempenadas:

13. Certificacion:

Yo, el abajo firmante, certifico que, segin mi conocimiento y mi entender, este curriculo describe
correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaracion
voluntariamente falsa aqui incluida puede conducir a mi descalificacion o la cancelacion de mi
trabajo, si fuera contratado.

Fecha:
[Firma del individuo o del representante autorizado del individuo] Dia/Mes/Ano

Nombre completo del representante autorizado:
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FORMULARIO TEC-7 CALENDARIO DE ACTIVIDADES DEL PERSONAL

N° Nombre del | Contribucion del personal (en un grafico de barras)
personal 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | ... n | Total
1
2
3
n
Total

I Tiempo completo
Tiempo parcial
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FORMULARIO TEC-8 PLAN DE TRABAJO

Meses?
N° Actividad'
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 n

1

2

3

4

5

6

n

! [Indique todas las actividades principales del trabajo, incluyendo entrega de informes (por ejemplo, inicial, provisional, informes finales), y

otras etapas tales como aprobaciones por parte del Contratante. Para tareas en varias fases, indique separadamente las actividades, entrega de
informes y etapas para cada fase.]

2 [La duracién de cada una de las actividades deberd ser indicada en un grdfico de barras. ]
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Seccion 4. Propuesta de Precio - Formularios

[Los comentarios en corchetes [ ] proporcionan orientacion a los Consultores de la Lista Corta
para la preparacion de sus Propuestas de Precio y no deberdn aparecer en las Propuestas de
Precio que presenten.]

Los formularios estandar para las propuestas de Precio deberan ser utilizados para la preparacion
de éstas de acuerdo con las instrucciones proporcionadas en el parrafo 3.6 de la Seccién 2.
Dichos formularios deberan usarse segin el método de seleccion indicado en el parrafo 4. de la
Carta de Invitacion.

Formulario PR-1 Presentacion de la propuesta de precio
Formulario PR-2 Resumen de precios
Formulario PR-3 Desglose de precios por actividad
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Formulario PR -1 Formulario de presentacion de la propuesta de precio
Popayan, 09 de junio de 2011

A: Dra. ORIANA MENDOZA VIDAL
Presidenta Ejecutiva

Camara de Comercio del Cauca
Carrera 7 No 4 - 36 Popayan

Los abajo firmantes ofrecemos proveer los servicios de consultoria para “REALIZAR LA
PLANEACION, DISENO, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE UN EVENTO FERIAL Y RUEDA DE NEGOCIOS
PARA 250 BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA FORMALIZATE EN LA CIUDAD DE POPAYAN” de
conformidad con su solicitud de propuestas de fecha 18 de abril de 2.011 y con nuestra propuesta
técnica. La propuesta de precio que se adjunta es por la suma de' [monto en palabras y en
cifras]. Esta cifra no incluye los impuestos locales que seran identificados durante las
negociaciones y seran agregados a la cifra anterior.

Nuestra propuesta de precio sera obligatoria para todos nosotros, con sujecion a las
modificaciones que resulten de las negociaciones del contrato, hasta la expiracion del periodo de
validez de la propuesta, es decir, antes de la fecha indicada en el parrafo referencial 1.12 de la
Hoja de Datos.

A continuacion se enumeran las comisiones y bonificaciones, si las hubiere, pagadas o pagaderas
por nosotros a agentes en relacion con esta propuesta y con la ejecucion del contrato, en el caso
de que el contrato nos sea adjudicado’:

Nombre y direccién de los Monto y moneda Objetivo de la comision o
agentes de la bonificacion

Entendemos que ustedes no estan obligados a aceptar ninguna de las propuestas que reciban.

Atentamente,

Firma autorizada: [nombre completo e iniciales]
Nombre y cargo del signatario:
Nombre de la firma:
Direccion:

1 Las cifras deberan coincidir con las indicadas bajo el Precio Total de la Propuesta de Precio, Formulario
PR-2

2 Si corresponde, reemplace este parrafo con el siguiente texto: “Ni nosotros ni nuestros agentes han
pagado ni pagaran comisiones o gratificaciones relacionadas con esta propuesta o la ejecucion del
contrato”.
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FORMULARIO PR-2 RESUMEN DE PRECIOS

Precio
Rubro (en Pesos Moneda Corriente Colombiana)

Precio total de la Propuesta de
Precio’

! [Indique el precio total neto de impuestos, pagadero por el Contratante en pesos moneda corriente Colombiana. Dicho precio deberdn coincidir
con la suma de los subtotales relevantes indicados en todos los formularios PR-3 proporcionados con la propuesta.]
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FORMULARIO PR-3 DESGLOSE DE PRECIO POR ACTIVIDAD'

No. de Actividad: Descripcion:

Precio

Componente del Precio (en Pesos Moneda Corriente Colombiana)

Remuneracion

Gastos reembolsables
Subtotales

' [El Formulario PR-3 deberd ser completado por separado para cada actividad listada en la segunda columna de Formulario TEC-8. En caso de
que algunas actividades requieran una manera diferente de facturar y de pago (por ejemplo: el trabajo tiene etapas y cada etapa tiene un plan
de pago diferente), el Consultor debera llenar formularios PR-3 por separado para cada grupo de actividades. La suma de los subtotales de todos
los formularios PR-3 presentados deberd coincidir con el Precio total de la propuesta de Precio indicado en el Formulario PR-2.]
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Seccion 5 Términos de referencia

1. Antecedentes.
Las Camaras de Comercio son instituciones de orden legal, creadas por el Gobierno nacional, de
oficio o a peticion de los comerciantes del territorio donde hayan de operar.
Son entidades que estan representadas por los respectivos presidentes. Su naturaleza es
corporativa, gremial y privada (C. Cons. Sent. C-144, Abril 20/93. M.P. Eduardo Cifuentes
Munoz).
La Camara de Comercio de Popayan se creo mediante el decreto No. 629 de 1924, pasando a
denominarse Camara de Comercio del Cauca en al ano de 1931, es una institucion de derecho
privado, de caracter corporativo, gremial y sin animo de lucro, que cumple las funciones
delegadas por el Estado para satisfacer las necesidades que en materia de desarrollo econdémico,
civico y social demanden los empresarios y la comunidad de la region.
La Ley 28 de 1931 establecio un nuevo marco legal para las Camaras de Comercio, asignandoles
el Registro Publico de Comercio y la facultad para organizar exposiciones comerciales e
industriales, servicios de informacion y museos mercantiles.
Dando cumplimiento a los objetivos estratégicos formulados por la Camara de Comercio del
Cauca en materia de creacion y formalizacion de nuevas empresas en el departamento del Cauca
y de promover y fortalecer el sector empresarial Caucano mejorando sus niveles de productividad
y competitividad, propiciando su vinculacién a los mercados locales, nacionales y externos, se ha
formulado el Programa de Formalizacion dirigido a beneficiar microempresarios que sin cumplir
con los requisitos de ley, ejercen una actividad econdémica legal, fomentando el ambiente de la
informalidad empresarial.

La duracién del programa se estima en dos anos, durante los cuales la CaAmara de Comercio del
Cauca recibira recursos de Cooperacion Técnica No Reembolsables del BID- FOMIN.

2. Objetivos.
El Objetivo general del Programa de Formalizacion es lograr la formalizacion y el fortalecimiento
empresarial de 500 microempresarios informales del Municipio de Popayan, Departamento del
Cauca, con el fin de promover el desarrollo de la productividad y competitividad empresarial de
la ciudad.

Uno de los objetivos especificos formulados para lograrlo se enfoca a “REALIZAR LA PLANEACION,
DISENO, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE UN EVENTO FERIAL Y RUEDA DE NEGOCIOS PARA 250
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA FORMALIZATE EN LA CIUDAD DE POPAYAN”

3. Alcance de los Servicios:

1. Etapa Pre feria: Planificacion y Disefio de una feria comercial multisectorial y rueda de
negocios para 250 microempresarios beneficiarios del programa de Formalizacion que se
realizara estima realizarse el dia 20 de julio de 2011.

El Consultor sera el responsable directo de la ejecucion de la feria y rueda de negocios y

debera:

e Gestionar patrocinios privados con empresas y/o establecimientos que no pertenezcan al
programa de Formalizacion para la feria comercial.

e Contactar a los microempresarios beneficiarios del programa de Formalizacion y concertar
la participacion de 150 expositores y 100 participantes en la rueda de negocios.



2.

Conociendo los requerimientos para su participacion tales como conexiones eléctricas,
entre otros.

Distribuir el espacio destinado para la realizacion de la feria comercial (Centro
Recreacional Pisoje - Popayan), entre los 150 expositores clasificados por sectores afines
y en un mapa recrear dicha ubicacion, asi mismo, el mapa debe contener delimitadas las
zonas de entrada, salida, descanso, rueda de negocios, servicios sanitarios, punto general
de informacion, etc.

Organizar el espacio destinado a la rueda de negocios donde se garantice la participacion
de 100 microempresarios, ambientar este espacio de forma apropiada, invitar a los
microempresarios expositores, empresas privadas no vinculadas al programa de
Formalizacion y a entidades publicas y privadas para que participen en la rueda de
negocios como oferentes o demandantes de bienes y servicios, relacionar oferentes y
demandantes segln intereses identificados, concertar y agendar citas.

Una vez programada la rueda de negocios, entregar impresa la agenda concertada para
cada beneficiario del programa.

Estructuracion y puesta en marcha de un plan de medios y publicidad para promocionar la
feria comercial que se realizara tentativamente el dia 20 de julio de 2011.

Informar al contratante el niumero de asistentes para la capacitacion sobre “Como
participar en eventos feriales y ruedas de negocios”

Contratar los elementos requeridos para el montaje de los stands, exceptuando mesas,
sillas rimax y carpas, ya que estos elementos le seran facilitados por el contratante.
Organizar el acto protocolario de apertura o inauguracion de la feria.

Junto con la Camara de Comercio del Cauca, concertar la lista de invitados especiales y
medios de comunicacion que asistiran al acto de inauguracion de la feria comercial.
Elaborar formatos o evidencias del evento: Ficha de inscripcion para empresas publicas y
privadas que se vinculen a la feria comercial, Registro de asistencia de expositores,
Registro de participacion en la rueda de negocios, Encuesta de satisfaccion para ser
diligenciada por los expositores, formato previamente avalados por el contratante.
Entrega de escarapelas y confirmacion de asistentes.

Adecuacion, montaje, numeracion y designacion de los stands con el nombre del
establecimiento y/o empresa participante.

El valor del almuerzo durante la feria comercial sera asumido por el expositor, sin
embargo, el jefe de equipo debera brindarle opciones para escoger y coordinara la
logistica para la entrega de los mismos.

Entrega oficial del stand a cada participante y organizacion de los mismos al menos un dia
antes de la feria programada tentativamente para el dia 20 de julio de 2011.

Etapa Feria: Ejecucion de la feria comercial multisectorial y rueda de negocios para
250 microempresarios beneficiarios del programa de Formalizacion tentativamente
para el dia 20 de julio de 2011.

Durante el desarrollo de la feria comercial y rueda de negocios, el Consultor sera responsable

de:

Acto de apertura de la feria comercial.

Disponer de personal de logistica para ingreso de mercancias y participantes.
Supervision de desarrollo de la feria y rueda de negocios en el transcurso del dia.
Coordinacion y logistica de participacion y asistencia a la rueda de negocios.

Atender el punto de informacion general dispuesto para resolver dudas del publico
general.
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3.

e Entregar y recolectar la encuesta de satisfaccion de los expositores y de los
asistentes.

e Clausura del evento comercial.

Etapa Post Feria: Seguimiento de la feria comercial multisectorial para 250
microempresarios beneficiarios del programa de Formalizacion a realizarse
tentativamente el dia 20 de julio de 2011.

Una vez clausurada la feria comercial, el Consultor general sera responsable de:

g)

h)

Supervisar el desmontaje de los stands y verificar la entrega de los elementos que le
hayan sido facilitados al expositor en calidad de préstamo.

Entregar oficialmente mediante acta de recibido a satisfaccion de los elementos que le
hayan sido suministrados en calidad de préstamo: Sillas, mesas y carpas, a quien
corresponda.

Tabular la informacion recolectada y analizar los resultados respecto al nivel de
satisfaccion de los expositores y visitantes de la feria comercial y de la rueda de negocios.
Elaborar un informe general de resultados con analisis de las actividades desarrolladas a
lo largo de la planeacion, diseno, ejecucion y seguimiento del evento ferial.

Elaborar una presentacion en power point que sintetice los resultados obtenidos en la
feria comercial y socializarla con el comité evaluador del proyecto de formalizacién de la
Camara de Comercio del Cauca.

Informes o productos minimos de la consultoria

Entregar al coordinador del programa Formalizate el cronograma de ejecucion de las
actividades requeridas en los puntos de pre feria, feria y post feria establecidos en el
numeral 3: alcance de los servicios y las personas responsables de ellas.

Entregar la relacion de los 250 beneficiarios del programa Formalizate, 150 inscritos como
expositores para participar en la feria comercial y la relacién de 100 beneficiarios del
programa quienes participaran en la rueda de negocios, definiendo con claridad quienes
asisten en calidad de oferentes y demandantes de bienes y/o servicios.

Entregar una relacion de las empresas y/o entidades pUblicas y/o privadas que se hayan
vinculado a la feria comercial y/o a la rueda de negocios en calidad de expositores y/o de
patrocinadores.

Entregar el plan de medios definido para la publicidad del evento ferial para obtener la
aprobacion correspondiente antes de iniciar la etapa de difusion.

Entregar a la Camara de Comercio del Cauca el mapa de distribucion de los stands y
demas espacios de la feria y de la rueda de negocios.

Entregar formatos o evidencias del evento: Ficha de inscripcion para empresas publicas y
privadas que se vinculen a la feria comercial, Registro de asistencia de expositores,
Registro de participacion en la rueda de negocios, Encuesta de satisfaccion para ser
diligenciada por los expositores, formato previamente avalados por el contratante.
Entregar la relacion de empresas, entidades publicas y privadas, personas naturales o
juridicas que se hayan vinculado a la rueda de negocios adjuntando la respectiva agenda
programada para cada una de ellas.

Entregar un informe sobre la informacion tabulada, recolectada y analizada sobre los
resultados de satisfaccion de los expositores, visitantes de la feria comercial y de la rueda
de negocios.

Entregar un informe general de resultados con analisis de las actividades desarrolladas a
lo largo de la planeacion, disefo, ejecucion y seguimiento del evento ferial.
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j) Elaborar una presentacion en power point que sintetice los resultados obtenidos en la
feria comercial y socializarla con el comité evaluador del proyecto de formalizacion de la
Camara de Comercio del Cauca.

k) Anexar en el informe final registros fotograficos de las etapas de feria, pre feria, feria 'y
post feria.

e Informe inicial: el cual debera contener los productos especificados en el literal desde el
a. hasta el e. descritos anteriormente.

e El informe final debera contener una recopilacion de todos los productos realizados
durante el desarrollo de la consultoria.

Los informes deben contener:
¢ Un resumen ejecutivo
e Productos realizados
e Presentacion para la divulgacion

Se presentaran dos (2) ejemplares originales impresos y se entregaran todos los archivos en
formato digital al coordinador del contrato.

La documentacion solicitada en esta SP podra ser subsanable a criterio de la entidad
Contratante.

3. Duracion de la Consultoria

El consultor podra programar la realizacion de las actividades encomendadas por el contratante,
teniendo en cuenta que para la entrega del primer informe se tienen un total de un (1) mes a
partir de la firma y legalizacion del contrato, previa autorizacion del coordinador asignado por el
contratante.

Para la entrega del resultado final se tiene un (1) mes adicional. Pero en ningln caso podran
superarse dos (02) meses para la consecucion total de los resultados.

Si por motivos no previstos debe extenderse el plazo de la consultoria, la prorroga estara sujeta a
la autorizacion del BID y a la asignacion de la no objecion correspondiente.

Tiempo total duracién de la consultoria es de dos (02) meses.
4. Perfil Minimo Requerido para el personal profesional clave de la firma consultora.

La firma consultora debe certificar experiencia presentando como minimo tres (3) certificaciones
que especifique su experiencia en la actividad de organizacion y/o ejecucion de eventos de tipo
ferial, debe presentar ademas certificado de renovacion mercantil original renovado al afio 2011,
en caso de no aplicar para la presentacion de este documento, debe anexar el que le
corresponda segun su naturaleza juridica, la empresa o entidad debe tener una antigiiedad
minima de cinco (5) afnos; adicionalmente debera acreditar ingresos para el afno 2010 iguales o
superiores al monto total de esta contratacion (esta informacion se verificara en los Estados
Financieros de la vigencia 2010).

JEFE DEL EQUIPO
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FORMACION: Profesional universitario en administracién, comercio internacional, economia,
contaduria, ingenierias o ciencias afines a carreras administrativas.

EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia general minima de 2 aios.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Experiencia especifica certificada como coordinador, organizador o
director de ferias, eventos masivos, ruedas de negocios, debe certificar al menos la participacion
en dos (2) eventos o ferias.

PROFESIONAL DE APOYO |

FORMACION: Profesional universitario en administracién, comercio internacional, economia,
contaduria, ingenierias o ciencias afines a carreras administrativas, o carreras técnicas o
tecnoldgicas relacionadas con logistica y protocolo.

EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia general minima de 1 afo.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Experiencia especifica certificada como coordinador de ferias
comerciales, eventos masivos o como profesional de apoyo en logistica para eventos feriales o de
exposiciones.

Debe certificar al menos la participacion en un (1) evento o feria.
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Seccioén 6. Contrato estandar

ESTE CONTRATO (el “Contrato”) se celebra el trece (13) de junio de 2011, entre Oriana
Mendoza Vidal, Representante Legal de la Camara de Comercio del Cauca (El contratante),
identificada con cédula de ciudadania No. 34.319.993 expedida en Popayan, con domicilio
social en la Carrera 7 No. 4 - 36 de Popayan y [insertar nombre del Consultor] (el
“Consultor”), cuya oficina principal esta ubicada en [insertar direccion del Consultor].
CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios
que se sefalan a continuacion, y

CONSIDERANDO QUE el Consultor esta dispuesto a prestar dichos servicios,

POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios

(1) El Consultor prestara los servicios (los “Servicios”) que se especifican en el Anexo A,
“Términos de referencia y alcance de los Servicios”, que forma parte integral de este
Contrato.

(ii) El Consultor encomendara la prestacion de los Servicios al personal que se enumera en
el Anexo B, “Personal del Consultor”.

(iii) El Consultor presentara los informes al Contratante en la forma y dentro de los plazos
indicados en el Anexo C, “Obligacion del Consultor de presentar informes”.

2. Plazo

El Consultor prestara los Servicios durante el periodo que se iniciara el trece (13) de Junio
de 2011 hasta el catorce (14) de agosto de 2011, o durante cualquier otro periodo en que
las Partes pudieran convenir posteriormente por escrito.

3. Pagos

A. Monto maximo

El Contratante pagara al Consultor una suma no superior a DIECINUEVE MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE ($19.780.000) por los Servicios prestados conforme
a lo indicado en el Anexo A. Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye
todos los costos y utilidades para el Consultor, asi como cualquier obligacion tributaria y/o
que se derive del perfeccionamiento y/o ejecucion del contrato, a que éste pudiera estar
sujeto.

B. Calendario de pagos

El calendario de pagos sera el siguiente:

NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL PESOS MCTE ($9.890.000) contra entrega del
Contratista del informe inicial, y recibido a satisfaccion del Contratante, y

NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL PESOS MCTE ($9.890.000) contra entrega del
Contratista del informe final, y recibido a satisfaccion del Contratante.

B. Condiciones de pago
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Los pagos se efectuaran en Pesos Moneda Corriente Colombiana, dentro de los 10 dias
habiles contados a partir de la presentacion por el Consultor de las facturas o cuenta de
cobro en duplicado al Coordinador designado en el parrafo 4.

4. Administracion del proyecto
A. Coordinador

El Contratante designa a la doctora: Maria Eugenia Solarte como coordinador y supervisor
del Contratante, quien sera responsable de la coordinacion de las actividades contempladas
en este Contrato, la aceptacion y aprobacion por parte del Contratante de los informes u
otros elementos que deban proporcionarse, y la recepcion y aprobacion de las facturas para
cursar los pagos.

B. Informes

Los informes enumerados en el Anexo C, “Obligacion del Consultor de presentar informes”,
deberan ser presentados durante el desarrollo de las actividades asignadas, y constituiran
la base para los pagos que deberan efectuarse conforme a lo indicado en el parrafo 3.

5. Calidad de los Servicios

El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las normas mas
elevadas de competencia e integridad ética y profesional. El Consultor debera
reemplazar sin demora a cualquier empleado que haya sido asignado a un trabajo en
virtud de este Contrato cuyo desempeno sea considerado insatisfactorio por el
Contratante, el reemplazo debe cumplir el mismo perfil o un perfil superior certificado
previo aval del Contratante.

6. Confidencialidad

Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos afos siguientes a su término, el
Consultor no podra revelar ninguna informacion confidencial o de propiedad del
Contratante relacionada con los Servicios, este Contrato o las actividades u operaciones
del Contratante sin el consentimiento previo por escrito de este Gltimo.

5. Propiedad de los materiales

Todos los estudios, informes, cartillas, graficos, programas de computacion u otros
materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud de este Contrato
seran de propiedad del Contratante, cediendo sus derechos de autor.

6. Prohibicién al Consultor de participar en ciertas actividades

El Consultor conviene en que, durante la vigencia de este Contrato y después de su
terminacion, tanto el Consultor, su matriz y cualquiera de sus filiales, como cualquier
Subconsultor, su matriz y sus filiales seran descalificados para suministrar bienes,
construir obras o prestar servicios (distintos de Servicios de consultoria) como resultado
de o directamente relacionado con los servicios prestados por el Consultor para la
preparacion o ejecucion del proyecto.

7. Seguros

El Consultor sera responsable de contratar los seguros pertinentes.

10. Cesidon
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El Consultor no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte del mismo, sin el
consentimiento previo por escrito del Contratante.

11. Ley e idioma por los que se regira el Contrato

El Contrato se regira por las leyes de la RepUblica de Colombia, y el idioma del Contrato
sera el espanol.

12. Solucién de controversias

Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan solucionar en
forma amigable debera someterse a proceso judicial conforme a la ley de Colombia.

13. Elegibilidad

Los Consultores deberan ser originarios de paises miembros del Banco. Se considera que
un Consultor tiene la nacionalidad de un pais elegible si cumple con los siguientes
requisitos:

(@) Un individuo tiene la nacionalidad de un pais miembro del Banco si el o ella
satisface uno de los siguientes requisitos:
i. Es ciudadano de un pais miembro.
ii. Ha establecido su domicilio en un pais miembro como residente “bona fide” y esta
legalmente autorizado para trabajar en dicho pais.
(b) Una firma tiene la nacionalidad de un pais miembro si satisface los dos siguientes
requisitos:
i.Esta legalmente constituida o incorporada conforme a las leyes de un pais miembro
del Banco; y
ii.Mas del cincuenta por ciento (50%) del capital de la firma es de propiedad de
individuos o firmas de paises miembros del Banco.
Todos los socios de una asociacion en participacion, consorcio o asociacion (APCA) con
responsabilidad mancomunada y solidaria y todos los subcontratistas deben cumplir con
los requisitos arriba establecidos.

En caso que el contrato de prestacion de servicios de consultoria incluya el suministro de
bienes y servicios conexos, estos bienes y servicios conexos deben ser originarios de
paises miembros del Banco. Los bienes se originan en un pais miembro del Banco si han
sido extraidos, cultivados, cosechados o producidos en un pais miembro del Banco. Un
bien es producido cuando mediante manufactura, procesamiento o ensamblaje el
resultado es un articulo comercialmente reconocido cuyas caracteristicas basicas, su
funcion o proposito de uso son substancialmente diferentes de sus partes o componentes.

De ser el caso, el Consultor debera suministrar un formulario denominado "Certificado de
Proveedor”, declarando que los bienes tienen su origen en un pais miembro del Banco.
Este formulario debera ser entregado al Contratante como condicion para que se realice
el pago de los Bienes. El Contratante se reserva el derecho de pedir al Contratista
informacion adicional con el objeto de verificar que los Bienes son originarios de paises
miembros del Banco.

14. Fraude y Corrupcion

El Banco Interamericano de Desarrollo (el “Banco”) exige que todos los Consultores
(incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y representantes) observen las
Politicas para la Contratacion y Seleccion de Consultores financiados por el Banco
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Interamericano de Desarrollo. En particular, el Banco exige que todos los Consultores
(incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y representantes) que han
presentado sus ofertas o que estan participando en proyectos financiados por el Banco,
observen los mas altos niveles éticos, y denuncien al Banco todo acto sospechoso de
fraude o corrupcion del cual tenga conocimiento o sea informado durante el proceso de
licitacion y de negociaciones o la ejecucion de un contrato. Los actos de fraude vy
corrupcion estan prohibidos.® El Banco también adoptara medidas en caso de hechos o
denuncias relacionadas con supuestos actos de fraude y corrupcion, de acuerdo a los
procedimientos administrativos del Banco.

15. Terminacion por el Contratante

El Contratante dara por terminado este contrato si el Consultor no subsanara el
incumplimiento de sus obligaciones en virtud de este Contrato, dentro de los treinta (30)
dias siguientes a la recepcion de la comunicacion notificando el incumplimiento, o
dentro de otro plazo mayor que el Contratante pudiera haber aceptado posteriormente
por escrito.

Popayan, Cauca, trece (13) de junio de 2011.

POR EL CONTRATANTE POR EL CONSULTOR

ORIANA MENDOZA VIDAL
Presidenta Ejecutiva
Camara de Comercio del Cauca

3 El Banco ha establecido un procedimiento administrativo para los casos de denuncias de fraude y corrupcion
dentro del proceso de adquisiciones o la ejecucion de un contrato financiado por el Banco, el cual esta disponible
en el sitio virtual del Banco (www.iadb.org). Para tales propodsitos cualquier denuncia debera ser presentada
al Banco para la realizacion de la correspondiente investigacion. Las denuncias deberan ser presentadas
ante la Oficina de Integridad Institucional (Oll) confidencial o anénimamente.
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Seccion 7. Paises Elegibles

1) Paises Miembros cuando el financiamiento provenga del Fondo Multilateral de
Inversiones.

a) Lista de Paises:

Argentina, Bahamas, Barbados, Belice, Bolivia, Brasil, Canada, Chile, Colombia,
Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Espana, Estados Unidos, Guatemala, Guyana,
Haiti, Honduras, Italia, Jamaica, Japdn, México, Nicaragua, Paises Bajos, Panama,
Paraguay, Perd, Portugal, Republica de Corea, Republica Dominicana, Suriname,
Trinidad y Tobago, Uruguay y Venezuela.
2) Criterios para determinar Nacionalidad y el pais de origen de los bienes y servicios
Para efectuar la determinacion sobre: a) la nacionalidad de las firmas e individuos
elegibles para participar en contratos financiados por el Banco y b) el pais de origen de
los bienes y servicios, se utilizaran los siguientes criterios:

A) Nacionalidad

a) Un individuo tiene la nacionalidad de un pais miembro del Banco si el o ella
satisface uno de los siguientes requisitos:
i) es ciudadano de un pais miembro; o
ii) ha establecido su domicilio en un pais miembro como residente “bona fide” y
esta legalmente autorizado para trabajar en dicho pais.
b) Una firma tiene la nacionalidad de un pais miembro si satisface los dos siguientes
requisitos:
i) esta legalmente constituida o incorporada conforme a las leyes de un pais
miembro del Banco; y
ii) mas del cincuenta por ciento (50%) del capital de la firma es de propiedad de
individuos o firmas de paises miembros del Banco.

Todos los socios de una asociacion en participacion, consorcio o asociacion (APCA) con
responsabilidad mancomunada y solidaria y todos los subcontratistas deben cumplir con
los requisitos arriba establecidos.

B) Origen de los Bienes

Los bienes se originan en un pais miembro del Banco si han sido extraidos, cultivados,
cosechados o producidos en un pais miembro del Banco. Un bien es producido cuando
mediante manufactura, procesamiento o ensamblaje el resultado es un articulo
comercialmente reconocido cuyas caracteristicas basicas, su funcion o proposito de uso
son substancialmente diferentes de sus partes o componentes.

En el caso de un bien que consiste de varios componentes individuales que requieren
interconectarse (lo que puede ser ejecutado por el suministrador, el comprador o un
tercero) para lograr que el bien pueda operar, y sin importar la complejidad de la
interconexion, el Banco considera que dicho bien es elegible para su financiacion si el



ensamblaje de los componentes individuales se hizo en un pais miembro. Cuando el bien
es una combinacion de varios bienes individuales que normalmente se empacan y venden
comercialmente como una sola unidad, el bien se considera que proviene del pais en
donde este fue empacado y embarcado con destino al comprador.

Para efectos de determinacion del origen de los bienes identificados como “hecho en la
Union Europea”, estos seran elegibles sin necesidad de identificar el correspondiente
pais especifico de la Union Europea.

El origen de los materiales, partes o componentes de los bienes o la nacionalidad de la
firma productora, ensambladora, distribuidora o vendedora de los bienes no determina el
origen de los mismos

C) Origen de los Servicios

El pais de origen de los servicios es el mismo del individuo o firma que presta los
servicios conforme a los criterios de nacionalidad arriba establecidos. Este criterio se
aplica a los servicios conexos al suministro de bienes (tales como transporte,
aseguramiento, montaje, ensamblaje, etc.), a los servicios de construccion y a los
servicios de consultoria.
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1.

, ANEXO A
TERMINOS DE REFERENCIA Y ALCANCE DE LOS SERVICIOS

Objetivo general del programa de FORMALIZACION

Lograr la formalizacion y el fortalecimiento empresarial de 500 microempresarios
informales del Municipio de Popayan, Departamento del Cauca, con el fin de promover el
desarrollo de la productividad y competitividad empresarial de la ciudad.

1.1

Objetivo Especifico de la Consultoria:

REALIZAR LA PLANEACION, DISENO, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE UN EVENTO FERIAL Y RUEDA
DE NEGOCIOS PARA 250 BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA FORMALIZATE EN LA CIUDAD DE POPAYAN

1.2

5.

Alcance de los Servicios.
Etapa Pre feria: Planificacion y Disefio de una feria comercial multisectorial y rueda
de negocios para 250 microempresarios beneficiarios del programa de Formalizacion
que se estima realizarse el dia 20 de julio de 2011.

El Consultor sera el responsable directo de la ejecucion de la feria y rueda de negocios y debera:

Gestionar patrocinios privados con empresas y/o establecimientos que no pertenezcan al
programa de Formalizacion para la feria comercial.

Contactar a los microempresarios beneficiarios del programa de Formalizacion y concertar
la participacion de 150 expositores y 100 participantes en la rueda de negocios.
Conociendo los requerimientos para su participacion tales como conexiones eléctricas,
entre otros.

Distribuir el espacio destinado para la realizacion de la feria comercial (Centro
Recreacional Pisoje - Popayan), entre los 150 expositores clasificados por sectores afines
y en un mapa recrear dicha ubicacion, asi mismo, el mapa debe contener delimitadas las
zonas de entrada, salida, descanso, rueda de negocios, servicios sanitarios, punto general
de informacion, etc.

Organizar el espacio destinado a la rueda de negocios donde se garantice la participacion
de 100 microempresarios, ambientar este espacio de forma apropiada, invitar a los
microempresarios expositores, empresas privadas no vinculadas al programa de
Formalizacion y a entidades publicas y privadas para que participen en la rueda de
negocios como oferentes o demandantes de bienes y servicios, relacionar oferentes y
demandantes segun intereses identificados, concertar y agendar citas.

Una vez programada la rueda de negocios, entregar impresa la agenda concertada para
cada beneficiario del programa.

Estructuracion y puesta en marcha de un plan de medios y publicidad para promocionar la
feria comercial que se realizara tentativamente el dia 20 de julio de 2011.

Informar al contratante el nimero de asistentes para la capacitacion sobre “Como
participar en eventos feriales y ruedas de negocios”

Contratar los elementos requeridos para el montaje de los stands, exceptuando mesas,
sillas rimax y carpas, ya que estos elementos le seran facilitados por el contratante.
Organizar el acto protocolario de apertura o inauguracion de la feria.

Junto con la Camara de Comercio del Cauca, concertar la lista de invitados especiales y
medios de comunicacion que asistiran al acto de inauguracion de la feria comercial.
Elaborar formatos o evidencias del evento: Ficha de inscripcion para empresas publicas y
privadas que se vinculen a la feria comercial, Registro de asistencia de expositores,
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Registro de participacion en la rueda de negocios, Encuesta de satisfaccion para ser
diligenciada por los expositores, formato previamente avalados por el contratante.
Entrega de escarapelas y confirmacion de asistentes.

Adecuacion, montaje, numeracion y designacion de los stands con el nombre del
establecimiento y/o empresa participante.

El valor del almuerzo durante la feria comercial sera asumido por el expositor, sin
embargo, el jefe de equipo debera brindarle opciones para escoger y coordinara la
logistica para la entrega de los mismos.

Entrega oficial del stand a cada participante y organizacion de los mismos al menos un dia
antes de la feria programada tentativamente para el dia 20 de julio de 2011.

Etapa Feria: Ejecucion de la feria comercial multisectorial y rueda de negocios para
250 microempresarios beneficiarios del programa de Formalizacion tentativamente
para el dia 20 de julio de 2011.

Durante el desarrollo de la feria comercial y rueda de negocios, el Consultor sera responsable

de:

7.

Acto de apertura de la feria comercial.

Disponer de personal de logistica para ingreso de mercancias y participantes.

Supervision de desarrollo de la feria y rueda de negocios en el transcurso del dia.

Coordinacion y logistica de participacion y asistencia a la rueda de negocios.

Atender el punto de informacion general dispuesto para resolver dudas del publico

general.

e Entregar y recolectar la encuesta de satisfaccion de los expositores y de los
asistentes.

e Clausura del evento comercial.

Etapa Post Feria: Seguimiento de la feria comercial multisectorial para 250

microempresarios beneficiarios del programa de Formalizacion a realizarse

tentativamente el dia 20 de julio de 2011.

Una vez clausurada la feria comercial, el Consultor general sera responsable de:

Supervisar el desmontaje de los stands y verificar la entrega de los elementos que le
hayan sido facilitados al expositor en calidad de préstamo.

Entregar oficialmente mediante acta de recibido a satisfaccion de los elementos que le
hayan sido suministrados en calidad de préstamo: Sillas, mesas y carpas, a quien
corresponda.

Tabular la informacion recolectada y analizar los resultados respecto al nivel de
satisfaccion de los expositores y visitantes de la feria comercial y de la rueda de negocios.
Elaborar un informe general de resultados con analisis de las actividades desarrolladas a
lo largo de la planeacion, diseno, ejecucion y seguimiento del evento ferial.

Elaborar una presentacion en power point que sintetice los resultados obtenidos en la
feria comercial y socializarla con el comité evaluador del proyecto de formalizacion de la
Camara de Comercio del Cauca.

Popayan, Cauca, trece (13) de junio de 2011.

POR EL CONTRATANTE POR EL CONSULTOR

ORIANA MENDOZA VIDAL

Presidenta Ejecutiva

Camara de Comercio del Cauca
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ANEXO B
Personal del Consultor

A la firma del presente contrato, la firma consultora se compromete a que la siguiente
relacion de profesionales se encargara del correcto desarrollo del trabajo de consultoria:

Nombre Identificacion | Profesion Firma Cargo

Cualquier cambio que se presente en la conformacion del grupo de trabajo debera
informarse de manera oportuna al contratante y la sustitucion del mismo estara
condicionada a la autorizacion previa por parte del contratante.

Popayan, Cauca, trece (13) de junio de 2011.

POR EL CONTRATANTE POR EL CONSULTOR

ORIANA MENDOZA VIDAL
Presidenta Ejecutiva
Camara de Comercio del Cauca
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ANEXO C
Obligacion del Consultor de presentar informes

La firma consultora debe entregar los siguientes informes:

a) Entregar al coordinador del programa Formalizate el cronograma de ejecucion de las
actividades requeridas en los puntos de pre feria, feria y post feria y rueda de negocios
establecidos en el numeral 3: alcance de los servicios y las personas responsables de ellas.

b) Entregar la relacion de los 250 beneficiarios del programa Formalizate, 150 inscritos como
expositores para participar en la feria comercial y la relaciéon de 100 beneficiarios del
programa quienes participaran en la rueda de negocios, definiendo con claridad quines asisten
en calidad de oferentes y demandantes de bienes y/o servicios.

c) Entregar una relacion de las empresas y/o entidades puUblicas y/o privadas que se hayan
vinculado a la feria comercial y/o a la rueda de negocios en calidad de expositores y/o de
patrocinadores.

d) Entregar el plan de medios definido para la publicidad del evento ferial para obtener la
aprobacion correspondiente antes de iniciar la etapa de difusion.

e) Entregar a la Camara de Comercio del Cauca el mapa de distribucién de los stands y demas
espacios de la feria y de la rueda de negocios.

f) Entregar formatos o evidencias del evento: Ficha de inscripcion para empresas puUblicas y
privadas que se vinculen a la feria comercial, Registro de asistencia de expositores, Registro
de participacion en la rueda de negocios, Encuesta de satisfaccion para ser diligenciada por
los expositores, formato previamente avalados por el contratante.

g) Entregar la relacion de empresas, entidades publicas y privadas, personas naturales o juridicas
que se hayan vinculado a la rueda de negocios adjuntando la respectiva agenda programada
para cada una de ellas.

h) Entregar un informe sobre la informacion tabulada, recolectada y analizada sobre los
resultados de satisfaccion de los expositores, visitantes de la feria comercial y de la rueda de
negocios.

i) Entregar un informe general de resultados con analisis de las actividades desarrolladas a lo
largo de la planeacion, disefo, ejecucion y seguimiento del evento ferial.

j) Elaborar una presentacion en power point que sintetice los resultados obtenidos en la feria
comercial y socializarla con el comité evaluador del proyecto de formalizacion de la Camara
de Comercio del Cauca.

k) Anexar en el informe final registros fotograficos de las etapas de feria, pre feria, feria y post
feria.

e Informe inicial: el cual debera contener los productos especificados en el literal desde el
a. hasta el e. descritos anteriormente.

e El informe final debera contener una recopilaciéon de todos los productos realizados
durante el desarrollo de la consultoria.



Los informes deben contener:
¢ Un resumen ejecutivo
e Productos realizados
e Presentacion para la divulgacion

Se presentaran dos (2) ejemplares originales impresos y se entregaran todos los archivos en
formato digital al coordinador del contrato.

Popayan, Cauca, trece (13) de junio de 2011.

POR EL CONTRATANTE POR EL CONSULTOR

ORIANA MENDOZA VIDAL
Presidenta Ejecutiva
Camara de Comercio del Cauca
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ANEXO D

(Anexo D correspondiente a requerimiento especifico, politicas de contratacion Camara de
Comercio del Cauca)

Formato de pélizas y obligaciones del consultor

1. SEGUROS: EL CONSULTOR se obliga a contratar con una compania de seguros
legalmente establecida en Colombia, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la firma
del contrato, una péliza de seguros a favor del CONTRATANTE, que cubra los siguientes
amparos: a) De Cumplimiento de todas las obligaciones del contrato, para garantizar la
cabal ejecucion del contrato, con una suma asegurada igual al veinte por ciento (20%)
del valor total del contrato y una vigencia igual a la duracion del contrato mas seis (6)
meses. B). De salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, aportes a la seguridad
social y parafiscales, en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato y una vigencia igual a la duracion del contrato y tres (3 anos) mas. C) De
responsabilidad civil extracontractual, para amparar al CONTRATANTE de los danos o
perjuicios que el consultor o sus dependientes puedan causar a terceros en desarrollo
del presente contrato, equivalente al 30% del valor del contrato, vigente por el término
del contrato mas seis (6) meses. PARAGRAFO. Una vez constituidos estos seguros, a
que se refiere esta clausula, EL CONSULTOR debera poner a disposicion del
CONTRATANTE los correspondientes certificados y el original del recibo de pago,
original expedido por la respectiva compaiia de seguros, para su aprobacion. Los costos
o valor de este seguro seran de cargo y cuenta del CONSULTOR. Estas garantias seran
irrevocables y se prorrogaran automaticamente en caso de prorroga del contrato y en
todo caso deberan estar vigentes hasta cuando EL CONTRATANTE notifique a la entidad
aseguradora que EL CONSULTOR ha cumplido con sus obligaciones, que se ha liquidado
el contrato y que se han establecido las demas garantias.

2. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO. Este contrato se podra dar por
terminado por mutuo acuerdo entre las partes, por vencimiento del plazo, o en forma
unilateral por el incumplimiento de las obligaciones previstas en este contrato a cargo
de EL CONSULTOR o de EL CONTRATANTE.

3. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento parcial o total de
las obligaciones a cargo del CONSULTOR, EL CONTRATANTE podra hacer efectiva
la clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al TREINTA POR CIENTO
(30%) del valor total del contrato, como estimacién anticipada y parcial de los
perjuicios que se causen, sin perjuicio de que EL CONTRATANTE pueda solicitar al
CONSULTOR la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que excedan
del valor de la clausula penal pecuniaria. PARAGRAFO.- EL CONSULTOR autoriza que
EL CONTRATANTE descuente de las sumas que le adeude, los valores
correspondientes a la clausula penal pecuniaria y en todo caso, este documento
prestara mérito ejecutivo.

4, NATURALEZA DEL CONTRATO: Por la naturaleza juridica de este contrato el
consultor actuara por su propia cuenta, con absoluta autonomia y no estara sometido a
subordinacion laboral con EL CONTRATANTE, sus derechos se limitaran a exigir el
cumplimiento de las obligaciones del CONTRATANTE y al pago de los valores pactados
por la ejecucion del contrato. EL CONTRATANTE no asume ninguna responsabilidad por
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concepto de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones o cualquier clase de
reclamo laboral que se derive de la actividad de EL CONSULTOR, subcontratistas o sus
dependientes, originados por la ejecucion de este contrato.

5. SEGURIDAD SOCIAL. Declara de antemano EL CONSULTOR, que tanto él -para el
caso de las personas naturales-, como el personal que utilice para la ejecucion del
presente contrato, se encuentra afiliado al Sistema de Seguridad Social Integral, en los
sistemas de salud, pensidn y riesgos profesionales acorde con la forma de afiliacion vy
montos exigidos por la ley, y se obliga a mantener vigente y al dia su afiliacion mientras
dure el presente contrato, aportando los correspondientes recibos de pago de los
aportes a la seguridad social integral de las personas que utilice para la ejecucion del
contrato de las mensualidades correspondientes a las duracion del contrato acorde con
los montos legales, documento requerido para los pagos a favor del CONSULTOR.

6. MULTAS: En caso de mora en el cumplimiento de sus obligaciones, EL
CONSULTOR cancelara al CONTRATANTE por cada dia de retraso, el 0,1% del valor
total del contrato, sin exceder el 10% del valor del mismo, suma que se podra
descontar directamente de los valores adeudados al CONSULTOR por EL
CONTRATANTE. PARAGRAFO PRIMERO,- Para efectos de que EL CONSULTOR cancele
los valores por la mora en la ejecucion de las obligaciones no se requiere que EL
CONTRATANTE lo constituya en mora, el simple incumplimiento imputable a EL
CONSULTOR dara origen al pago de las sumas previstas en esta clausula,
PARAGRAFO SEGUNDO.- EL CONSULTOR autoriza que EL CONTRATANTE descuente de
las sumas que le adeude los valores correspondientes a la clausula de multas.

7. CESIONES Y SUBCONTRATOS. Queda prohibido para EL CONSULTOR efectuar la
cesion del presente contrato, renunciar a su ejecucion o subcontratar la totalidad del
objeto del mismo sin la previa autorizacion por escrito de EL CONTRATANTE. EL
CONSULTOR autoriza a LA CAMARA la cesién del contrato, en caso que ésta por causa
justificada decida realizarla.

8. SOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION. Las partes convienen que en el
evento en que surja alguna diferencia entre las mismas, por razon o con ocasion del
presente contrato, que no hayan podido resolver directamente, antes de acudir a la via
judicial, se intentara la conciliacion ante un centro de conciliacion de la ciudad de
Popayan.

9. NORMAS APLICABLES Y JURISDICCION. En lo no dispuesto en este instrumento,
los vacios que se presenten seran llenados conforme a las normas del contrato de
prestacion de servicios inmateriales del codigo civil. Las eventuales controversias
que surjan del presente contrato seran competencia de la jurisdiccion ordinaria,
sin perjuicio de lo previsto en la clausula de solucidén de conflictos.

10. RENUNCIA A REQUERIMIENTOS. EL CONSULTOR renuncia a requerimientos para
constitucion en mora y para reconocimiento del contenido y firma del contrato.

11. GASTOS: Correran por cuenta del CONSULTOR los siguientes gastos: a)
Constitucidon de la garantia e impuestos que se generen por el contrato, b) Los
demas gastos inherentes al contrato y que no estén expresamente consagrados
en este acto a cargo del CONTRATANTE

12. INDEMNIDAD: EL CONSULTOR mantendra indemne y defendera a su propio
costo al CONTRATANTE de cualquier pleito, queja o demanda y responsabilidad
de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y
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omisiones del CONSULTOR en el desarrollo de este objeto contractual. EL
CONSULTOR se obliga a evitar que sus empleados y/o los familiares de los
mismos, sus acreedores, sus proveedores y/o terceros, presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra EL CONTRATANTE con ocasién o por razén de
acciones u omisiones suyas, relacionadas con la ejecuciéon del presente contrato.
Si ello no fuere posible y se presentaren reclamaciones o demandas contra EL
CONTRATANTE, esta entidad podra comunicar la situacion por escrito al
CONSULTOR. En cualquiera de dichas situaciones, EL CONSULTOR se obliga a
acudir en defensa de los intereses del CONTRATANTE, para lo cual contratara
profesionales idoneos que representen al CONTRATANTE y asumira el costo de
los honorarios de éstos, del proceso y de la condena, si la hubiere.

13. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES CON EL CONTRATANTE.
Adicionalmente a las causales de conflicto de intereses antes mencionadas en
los términos de esta contratacion, EL CONSULTOR declara que ni el, ni la
entidad que representa, se encuentran incursos en ninguna causal de inhabilidad
o incompatibilidad establecidas en la Constitucion Politica o en la ley, ni en las
previstas en el Codigo de Etica del CONTRATANTE.

14. CONDICIONES DE PAGO: Los pagos se efectuaran en Pesos Moneda Corriente
Colombiana, dentro de los 10 dias habiles contados a partir de la presentacion por el
Consultor de las facturas o cuenta de cobro en duplicado al Coordinador desighado en el
parrafo 4, previo lleno por parte del consultor del total de requisitos exigidos por la
Entidad dentro de su proceso de contratacion y pago.

15. PROPIEDAD INTELECTUAL: todos los estudios, cartillas, guias, informes, graficos,
programas de computacion, tablas, cuadros, u otros materiales preparados por el
CONSULTOR para el CONTRATANTE en virtud de este contrato seran de propiedad del
CONTRATANTE, cediendo sus derechos de autor al CONTRATANTE.

16. FUENTE DE LOS RECURSOS: El presente contrato sera cancelado con recursos de
origen privado, CONVENIO DE COOPERACION - ATN/ME-11104-CO suscrito entre LA
CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA y EL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO.

Popayan, Cauca, trece (13) de junio de 2011.

POR EL CONTRATANTE POR EL CONSULTOR

ORIANA MENDOZA VIDAL
Presidenta Ejecutiva
Camara de Comercio del Cauca
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